






Първо издание, 2024 г.

© Издание на Синдикална Федерация на Служителите в МВР - СФСМВР

© Съставител: Радостина Якимова

Съставянето бе подпомогнато от: Илия Кузманов, Симона Попова

За изготвянето на изданието са използвани снимки на:
Антонио Георгиев-Хаджихристов 
Веселина Илиева 
Красен Властанов
Петя Кръстева 
Силва Тонева
СФСМВР

ISBN 978-619-91032-3-4





6



7

През 2009 г. СФСМВР организира 
най-големия протест на служители в 
МВР в съвременната история на Репу-
блика България, в която протестиращите 
символично „погребват МВР“, а в края на 
годината, отчитайки липсата на решение на 
поставените проблеми, СФСМВР се подгот-
вя за серия от нови протести.

Това е годината, в която за първи път от 
много време Съветът за социално парт-
ньорство започва да работи и се поставя 
началото на създаването на комисии за 
социален диалог по места.

Един от големите успехи, постигнати 
от СФСМВР е отпадането на подсъдност-
та на служителите на МВР по глава Воен-
ни престъпления и във военни съдили-
ща. Друг голям успех е инкриминирането 
на посегателството срещу полицаи и уве-
личаване на глобата от 500 на 1000 лева. 
Инкриминирането на посегателството сре-
щу полицаи е едно от исканията на СФСМ-
ВР, издигнато по време на организираните 
подписки и протести, под надслов „Българ-
ският полицай не е убиец!“ в подкрепа на 
осъдените полицаи от Благоевград за убий-
ството на Ангел Димитров – Чората.

СФСМВР поставя на обсъждане за поре-
ден път темите за непредоставените уни-

форми, ниското заплащане на полицаите 
и фактът, че България е единствената стра-
на-членка на ЕС, която не предоставя акту-
ална информация за броя служители в МВР 
и тяхното възнаграждение, защото според 
МВР това е секретна информация.

В рамките на тази година, позицията 
на голяма част от представителите на 
изпълнителната власт се променят и от 
хора, които са подкрепяли протестите и 
„Справедливите искания на полицаите“ 
се превръщат в лица, които ги смятат за 
скучаещи синдкалисти. Въпреки труд-
ностите, представителите на СФСМВР бе-
лежат още един голям успех – разширява 
се групата служители, които подлежат на 
защита, съгласно Кодекса на труда – вклю-
чени са майките-държавни служители, а не 
само бременните служители.

Това е годината, в която се поставя 
началото на международната дейност 
в СФСМВР, като освен проведената сре-
ща с президента на ЕвроКоп, по време на 
първите си протести през 2009 г., СФСМВР 
получава подкрепа за своите действия от 
Независим синдикат на полицаите в Сър-
бия(НСП), Съюз на криминалистите в Гер-
мания (BDK) и Румънския полицейския син-
дикат (SNPPC).
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In 2009, TUFEMI organises the largest 
protest of employees in the Ministry 
of Interior in the modern history of the 
Republic of Bulgaria, during which the 
protesters symbolically “bury the Ministry of 
Interior.” At the end of the year, acknowledging 
the lack of resolution to the raised issues, 
TUFEMI prepares for a series of new protests.

This is the year in which, for the first time in a 
long time, the Council for Social Partnership 
begins to work, marking the beginning of 
the establishment of commissions for social 
dialogue on the ground.

One of the major achievements 
of is the removal of jurisdiction over 
employees of the Ministry of Interior 
under Chapter Military Crimes and in 
military courts. Another significant success 
is the criminalisation of assaults against police 
officers and an increase in fines from BGN 500 
to 1000. The criminalisation of assaults against 
police officers was one of the demands of 
TUFEMI raised during the organised petitions 
and protests under the slogan “The Bulgarian 
policeman is not a murderer!” in support of the 
convicted police officers from Blagoevgrad for 
the murder of Angel Dimitrov – Chorata.

TUFEMI once again brings up the topics 
of undelivered uniforms, low wages for police 
officers, and the fact that Bulgaria is the only EU 
member state that does not provide up-to-date 
information on the number of employees in 
the Ministry of Interior and their remuneration 
because, according to the Ministry of Interior, 
it is classified information.

Within this year, many representatives 
of the executive authorities change their 
ground, and people who supported the 
protests and the “Just demands of the 
police” turn into individuals who consider 
them as boring unionists. Despite the 
difficulties, the representatives of TUFEMI note 
another significant success – the expansion of 
the group of employees eligible for protection 
according to the Labour Code, including 
state-employed mothers, not just pregnant 
employees.

This is the year in which the international 
activities of TUFEMI begin, as besides the 
meeting with the president of EuroCOP, during 
their first protests in 2009, TUFEMI receives 
support for its actions from the Independent 
Police Union in Serbia (NSP), the Union 
of Criminalists in Germany (BDK), and the 
Romanian Police Syndicate (SNPPC).
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Най-големият протест на служители в МВР в новата история на България,  състоял се на 15 март 2009 г. / 
The largest protest by employees in  the Ministry of the Interior in the recent history of Bulgaria, organized on 15  March 2009.

Единствена снимка от учредяване на СФСМВР на 15 февруари 2009 г. /  
Тhe only  photo from the establishment of the TUFEMI on 15  February  2009
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Най-големият протест на служители в МВР в новата история на България,  състоял се на 15 март 2009 г. /  The 
largest protest by employees in  the Ministry of the Interior in the recent history of Bulgaria, organized on 15  March 2009.

Най-големият протест на служители в МВР в новата история на България,  състоял се на 15 март 2009 г. / The 
largest protest by employees in  the Ministry of the Interior in the recent history of Bulgaria, organized on 15  March 2009.
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Символично погребване на МВР от  протестиращите служители по време на протеста на 15 март 2009 г. / 
Symbolic burial of the Ministry of Interior by protesting employees during the protest on 15 March  2009.

Символично погребване на МВР от  протестиращите служители по време на протеста на 15 март 2009 г. / 
Symbolic burial of the Ministry of Interior by protesting employees during the protest on 15 March  2009.
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Първото съдебно решение за 
вписване на СФСМВР в Софийски 
градски съд  - 14 май 2009 г. / 
The first court decision about the 
registration of TUFEMI in the Sofia 
City Court - 14 May 2009

Делегатска 
карта от първа 
конференция на 
СФСМВР – 25-26 юли 
2009 г. / 
Delegate card from 
the first conference 
of the TUFEMI - July 
25-26, 2009.

Подписи на част 
от учредителите 
на СФСМВР  върху 
делегатска карта с 
техните никнейми  от 
интернет форумите 
/ Signatures of some of 
the founders of  TUFEMI 
on a delegate card with 
their nicknames from the 
Internet forums.
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Единствена снимка, с която разполага СФСМВР на делегати на Национална конференция във Велико Търново - 
25-26 юли 2009 г. / The only photo available to the TUFEMI of delegates participated in the National Conference in Veliko 
Tarnovo - 25-26 July 2009

Протест – бдение в защита на обвинените за убийството на  Ангел Димитров – Чората, полицаи  27 
септември 2009 г./ Protest - vigil in defense of police officers  accused of the murder of Angel Dimitrov – Chorata – 27  
September  2009.
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Протест – бдение в защита на обвинените за убийството на  Ангел Димитров – Чората, полицаи  27 
септември 2009 г./ Protest - vigil in defense of police officers  accused of the murder of Angel Dimitrov – Chorata – 27  

September  2009.

Протест – бдение в защита на обвинените за убийството на  Ангел Димитров – Чората, полицаи  27 
септември 2009 г./ Protest - vigil in defense of police officers  accused of the murder of Angel Dimitrov – Chorata – 27  

September  2009.



15

Протест – бдение в защита на обвинените 
за убийството на  Ангел Димитров – Чората, 
полицаи  27 септември 2009 г./ Protest - vigil in 
defense of police officers  accused of the murder of 
Angel Dimitrov – Chorata – 27  September  2009.

Протест – бдение в защита на 
обвинените за убийството на  Ангел 
Димитров – Чората, полицаи  27 
септември 2009 г./ Protest - vigil in 
defense of police officers  accused of the 
murder of Angel Dimitrov – Chorata – 27  
September  2009.
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Протест – бдение в защита на обвинените за убийството на  Ангел Димитров – Чората, полицаи  27 
септември 2009 г./ Protest - vigil in defense of police officers  accused of the murder of Angel Dimitrov – Chorata – 27  

September  2009.

Символи в подрепа на обвинените полицаи,  използвани при провеждане на протест –бдение на 27 септември 
2009 г. / Symbols in support of the accused police officers, used during a protest-vigil on 27 September 2009.
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Началото на 2010 година започва със 
сменен управителен съвет на СФСМВР и 
много нови предизвикателства пред Фе-
дерацията. През тази година започва рабо-
тата на Съвета по условия на труд, а един-
ствените предложения, които са внесени и 
съответно приети са на СФСМВР.

Благодарение на СФСМВР се официа-
лизира носенето на плетена шапка към 
зимното униформено облекло и се уд-
вояват полагаемите средства за храна. 
СФСМВР започва решаването на проблема 
с липсата на ободряващи напитки, които 
се полагат на работещите на нощни смени 
служители и тези, които се предоставят, но 
са с изтекъл срок на годност. Започва да се 
работи по дефини-цията на понятието „тру-
дова злополука“ в МВР. СФСМВР стартира 
процес по уеднаквяване на процедурите по 
отчитане на извънредния труд и еднаквото 
прилагане на инструкцията за отчитане на 
работното време.

Отменя се текст от Заповед от 2006 
г., който разпорежда да се търси дисци-
плинарна отговорност на служителите 
на МВР, причинили ПТП в извънработно 
време (извън случаите на употреба на ал-
кохол и други упойващи вещества). С това, 
по настояване на СФСМВР, се слага край на 
правния абсурд, след като служителят поне-
се административна отговорност, да се тър-
си и дисциплинарна такава.

По искане на СФСМВР започва из-
вършването на провеки за условията на 
труд, измерват се нива на шум и вибра-
ции в различни звена, а в комисията за 
защита от дискриминация е внесена жалба 
по повод отказа да бъдат включени в Запо-

вед № 1 – З-781 експерт - криминалистите и 
младшите експерти.

През тази година, министърът на финан-
сите прави опит за увеличаване на здравни-
те вноски с 2% за всички български граж-
дани и внася предложение за промяна в 
механизма на плащане на осигуровките от 
тях, а именно – всички държавни служи-
телида си ги плащат сами. СФСМВР остро 
се противопоставя на това предложе-
ние,излиза с декларация, в която заявя-
ва че ще плащат своите здравни и пенси-
онни осигуровки, но искат повече права.
Благодарение на реакцията на СФСМВР, 
предложението на финансовия минис-
тър е оттеглено.

През октомври 2010 г. започва серия 
от протести, чиито основни искания са за 
гаранции, че Министерството ще започ-
не да работи за увеличаване на техните 
възнаграждения, ще реши проблема с 
униформите и ще предвиди бюджет, кой-
то да гарантира осигуряване на необхо-
димите консумативи за изпълнението на 
служебните им задължения. Протестите 
на СФСМВР са подкрепени от служителите в 
затворите в България и от румънските поли-
цаи, а през ноември 2010 г. се организират 
едновременно протести пред Българското 
посолство в Букурещ и Румънското посол-
ство в София.

През тази година, СФСМВР започва 
провеждането на благотворителни тур-
нири и  поставя началото на кампанията, 
подкрепяща децата и семействата на за-
гиналите и пострадали служители в МВР 
- „С обич за децата, в памет на бащите-ге-
рои!“.
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The beginning of 2010 sees a change 
in the management board of TUFEMI and 
many new challenges for the Federation. 
This year marks the initiation of the Labour 
Conditions Council, with the only proposals 
submitted and accepted being those of 
TUFEMI.

Thanks to TUFEMI, wearing knitted 
hats as part of the winter uniform becomes 
official, and the funds allocated for food 
are doubled. TUFEMI addresses the issue of 
the lack of refreshing drinks, which the night 
shift workers are entitled to and the provided 
expired ones. Efforts are made to define the 
concept of „occupational accident“ in the 
Ministry of Interior, and TUFEMI initiates 
a process to standardise procedures for 
recording overtime work and the consistent 
application of the time recording instruction.

A directive from 2006, which ordered 
disciplinary responsibility for employees 
of the Ministry of Interior causing traffic 
accidents outside working hours (excluding 
cases involving alcohol and other intoxicating 
substances), is repealed. At the insistence of 
TUFEMI, this puts an end to the legal absurdity 
where, after administrative responsibility 
is imposed on the employee, disciplinary 
responsibility is also sought.

Upon the request of TUFEMI, checks on 
working conditions are initiated, measuring 
noise and vibration levels in different units. 
A complaint is lodged with the discrimination 
protection commission regarding the refusal 
to include forensic experts and junior experts 
of the Ministry of Interior in Directive No. 1 – 
Z-781.

In this year, the Minister of Finance 
attempts to increase health contributions by 
2% for all Bulgarian citizens and proposes a 
change in the mechanism of payment for their 
insurance, suggesting that all state employees 
pay for their own insurance. TUFEMI strongly 
opposes this proposal, issuing a declaration 
stating that they will pay their health and 
pension contributions but demand more 
rights. Thanks to the reaction of TUFEMI, the 
Minister of Finance‘s proposal is withdrawn.

In October 2010, a series of protests 
begins, with the main demands being 
guarantees that the Ministry will work to 
increase the remuneration, resolve the 
uniform issue, and allocate a budget to 
ensure the necessary supplies for fulfilling 
employees‘ duties. The protests of TUFEMI 
are supported by prison employees in Bulgaria 
and Romanian police officers. In November 
2011, simultaneous protests are organized in 
front of the Bulgarian Embassy in Bucharest 
and the Romanian Embassy in Sofia.

In this year, TUFEMI starts organising 
charity tournaments and launches a 
campaign supporting the children and 
families of deceased and injured employees 
of the Ministry of Interior – „With love for the 
children, in memory of the hero fathers.“



19

Протест на СФСМВР, подкрепен от всички служители в МВР и румънския полицейски синдикат SNPPC – 20 
март 2010 г. / TUFEMIs protest supported by all employees of the Ministry of the Interior in Bulgaria and the Romanian 
police union SNPPC – 20 March 2010

Протест на СФСМВР, подкрепен от всички служители в МВР и румънския полицейски синдикат SNPPC – 20 
март 2010 г. / TUFEMIs protest supported by all employees of the Ministry of the Interior in Bulgaria and the Romanian 
police union SNPPC – 20 March 2010
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Винил в подкрепа на исканията на СФСМВР от стана на SNPPC – 20  март 2010 г. / 
Vinyl in support of the demands of the TUFEMI from the SNPPC  - 20  March  2010

Колаж от снимки публикуван в социалните мрежи след провеждане на протеста на 20 март 2010 г. /
 A collage of photos posted on social media  after the protest organized on 20  March 2010
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Постер с исканията на СФСМВР, довели до провеждане на протеста на 20  март 2010 г. и обозначаване 
дата и място на неговото провеждане. / A poster with the demands of the TUFEMI that led to the protest on 20 
March 2010  and indicating the date and place where is organized.
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Работно посещение на делегация на СФСМВР на Национална конференция на SNPPC  и среща с генералния секретар на 
ЕВРОФЕДОП – Берт Ван Каленберг в Румъния – 27-28 май 2010 г. / Working visit of a delegation of TUFEMI to the SNPPC 

National Conference and a meeting with the Secretary General of EUROFEDOP - Bert Van Kallenberg in Romania - 27-28May 2010.

Работно посещение на делегация на СФСМВР на Национална конференция на SNPPC  и среща с генералния секретар на 
ЕВРОФЕДОП – Берт Ван Каленберг в Румъния – 27-28 май 2010 г. / Working visit of a delegation of TUFEMI to the SNPPC 

National Conference and a meeting with the Secretary General of EUROFEDOP - Bert Van Kallenberg in Romania - 27-28May 2010.
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Работно посещение на делегация на СФСМВР на Национална конференция на SNPPC  и среща с генералния секретар на 
ЕВРОФЕДОП – Берт Ван Каленберг в Румъния – 27-28 май 2010 г. / Working visit of a delegation of TUFEMI to the SNPPC National 
Conference and a meeting with the Secretary General of EUROFEDOP - Bert Van Kallenberg in Romania - 27-28May 2010.

Среща между СФСМВР и представители на румънския синдикат SNPPC и Европейски полицейски съюз в България – 8-9 
юни 2010 / Meeting between TUFEMI and representatives of the Romanian police trade union SNPPC and the European Police Union 
in Bulgaria – 8-9 June 2010
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Връчване на плакет от Председателя на УС на СФСМВР – Валентин Попов на Антон Янсен – представител на 
Нидерландския полицейски синдикат ACP Politievakbond - 8-9 юни 2010 / Handing over of  a plaque by the President  of the 

Board of the TUFEMI - Valentin Popov to Anton Jansen - a representative of the Dutch police union ACP Politievakbond 8-9 June 2010

Поднасяне на венец пред паметника на незнайния воин в памет на загиналите служители в МВР – част от 
протестното шествие на СФСМВР – 7 ноември 2010 г. / Laying a wreath at the monument of the unknown warrior in 

memory of the fallen Interior Ministry employees - part of the protest march of the TUFEMI - 7 November 2010.
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Национален протест - шествие на СФСМВР, подкрепен от ССЗБ и SNPPC с искане за реформа в системата на МВР 
– 7 ноември 2010 г. / National protest - march of the TUFEMI, supported by PETUB and SNPPC with a demand for reform in 
the system of the Ministry of Interior  - 7 November 2010. 

Национален протест - шествие на СФСМВР, подкрепен от ССЗБ и SNPPC с искане за реформа в системата на 
МВР – 7 ноември 2010 г. / National protest - march of the TUFEMI, supported by PETUB and SNPPC with a demand for 
reform in the system of the Ministry of Interior  - 7 November 2010. 
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Скъсани полицейски кубинки, станали символ на протестите на СФСМВР,  с поставена снимка на министър 
-  председателя на Република България – Бойко Борисов, на която пише „Аз гарантирам!“ – 7 ноември 2010 /  Torn 

police cubicles, which became a symbol of the protests of the TUFEMI, with a picture of the Prime Minister of the Republic of 
Bulgaria - Boyko Borisov, who says „I guarantee!“ - 7 November 2010

Протест на СФСМВР пред румънското посолство в подкрепа на исканията на протестиращите си румънски 
колеги. Същият ден, румънски полицаи протестират пред българското посолство в Букурещ в подкрепа на 

исканията на СФСМВР – 14 ноември 2010 / Protest of the  TUFEMI in front of the Romanian Embassy in support of the 
demands of their Romanian colleagues. On the same day, Romanian police officers protest in front of the Bulgarian embassy 

in Bucharest in support of the demands of the TUFEMI- 14 November 2010
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Това е поредната бурна, във вътреш-
ноорганизационен план, година за СФ-
СМВР и е силно динамична по отношение 
на взаимоотношенията с МВР и защитата 
на социално-икономическите права на 
членовете на Федерацията.

Един от знаковите успехи на СФСМВР 
през тази година е свързан със спиране 
на процеса на вливане на МИ-МВР във 
ВМА, което би лишило от досъп до здрав-
ни услуги голяма част от работещите в 
МВР и техните семейства. Това е и една от 
инициативите и „битките“, около която всич-
ки синдикални организации в МВР се обеди-
няват.

През тази година се подписва пър-
вият общ Колективен трудов договор за 
лицата, работещи по трудови правоотно-
шения (ЛРТП).

СФСМВР организира първата между-
народна конференция на тема „Сигур-
ността – ключът към бъдещето на Европа“, 
по време на която заместник-министър 
Димитър Георгиев обявява, че ще има 
увеличение на заплатите за служителите 
в МВР не по-рано от 2013 г. Това провокира 
остра реакция на СФСМВР, а малко по-къс-
но през ноември 2011 г., Правителството 
обявява намеренията си за промяна в пен-
сионната система и увеличаване на стажа за 
придобиване право на пенсия за работещи-
те в МВР от 25 на 27 години. Това ексалира 
напрежението в редиците на СФСМВР, ор-
ганизацията провежда срещи с национално 
-представителни синдикални и работодател-
ски организации и подкрепя техните проте-
сти. СФСМВР обявява протестна готовност 
и членовете на Федерацията, в знак на про-
тест, поставят лента на униформите си.

Успоредно с това, СФСМВР получава 
становище от Омбудсмана на Републи-
ка България, в което отправя препоръ-
ки министърът на вътрешните работи 
да предприеме мерки за предотвратя-
ване на условията, водещи до полагане 
на извънреден труд над установените 
граници за компенсиране, включително за 
осигуряване на достатъчно служители в от-
делните структурни звена и да предприеме 
действия за нормативно регламентиране 
на заплащането на полагания нощен труд, 
в съответствие с европейското законода-
телство. Комисията за защита от дискрими-
нация дава ход на жалбата на СФСМВР за 
дискриминация, спрямо държавните служи-
тели в МВР, които не получават допълнител-
ни възнаграждения за работа в почивни и 
празнични дни, работа през нощта, както и 
времето, в което са на разположение. Жалба 
по същия проблем е пусната от СФСМВР и 
до Европейската комисия.

През тази година се осъществяват 
няколко сериозни структурни реформи, 
като обединението на службите „Пожар-
ната безопасност“ и „Гражданска защи-
та“ и обединението на две главни ди-
рекции – „Досъдебно производство“ и 
„Криминална полиция“. Според управля-
ващите „по този начин са намалели на-
чалниците, и е увеличен броя на служи-
телите, които се занимават непосредствено 
с важни и отговорни дейности всеки ден“, но 
позицията на СФСМВР е, че това е довело до 
поредния нормативен хаос и несигурност 
на служителите в МВР.

Това е и годината, в която официално 
се подписва споразумение между СФСМ-
ВР и МВР, както и споразумение за съ-
трудничество със Синдикат на служите-
лите на затворите в България (ССЗБ).
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2011 is another turbulent year in internal 
organizational plan for TUFEMI, marked by 
intense dynamics in its relations with MoI 
and the protection of socio-economic rights 
of the Federation members.

One of the significant achievements 
of TUFEMI during this year is associated 
with the halt of the process of merging the 
Medical Institute – Ministry of Interior (MI 
– MoI) into the Military Medical Academy 
(MMA), which would have deprived a huge 
part of MoI employees and their families of 
access to healthcare services. This becomes 
one of the initiatives and „battles“ around 
which all trade union organizations within MoI 
unite.

In the same year, the first collective 
labour agreement for individuals working 
under labour relations (IWLR) is signed.

TUFEMI organizes the inaugural 
international conference on the theme 
„Security – the key to Europe’s feature“, 
during which Deputy Minister Dimitar 
Georgiev announces an increase in salaries 
for MoI employees no earlier than 2013. 
This provokes a strong reaction from TUFEMI, 
and later in November 2011, the government 
declares its intentions to change the pension 
system and extend the qualifying period for 
pension entitlement for MoI workers from 25 
to 27 years. This escalates the tension within 
TUFEMI, prompting the organization to 
hold meetings with national-representative 
trade unions and employer organizations, 
supporting their protests. TUFEMI declares a 
readiness to protest, and its members, as a sign 
of protest, attach ribbons to their uniforms.

Simultaneously, TUFEMI receives an 
opinion from the Ombudsman of the 
Republic of Bulgaria, recommending that 
the Minister of Interior take measures to 
prevent conditions leading to excessive 
overtime, including ensuring an adequate 
number of staff in individual structural 
units and taking actions to regulate the 
payment for night work in accordance with 
European legislation. The Commission for 
Protection against Discrimination supports 
TUFEMI’s complaint of discrimination against 
state employees in MoI who do not receive 
additional remuneration for work on holidays, 
during the night, and when they are on call. 
A complaint on the same issue is also filed by 
TUFEMI with the European Commission.

In the same year, several significant 
structural reforms are implemented, 
including the merger of the Fire Safety 
and Civil Protection services and the 
merger of two main directorates – “Pre-
trial Proceedings” and “Criminal Police”. 
According to the authorities, „this has reduced 
the number of superiors, and the number of 
employees dealing directly with important and 
responsible activities every day has increased.“ 
However, TUFEMI’s position is that this has led 
to another regulatory chaos and insecurity for 
MoI employees.

This is also the year in which an official 
agreement between TUFEMI and MoI is 
signed, as well as a cooperation agreement 
with the Syndicate of Prison Employees in 
Bulgaria (SPEB).
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Извънредна национална конференция , проведена в град Казанлък – 14 май 2011/ 
Extraordinary national conference, held in the city of Kazanlak -14  May  2011

Извънредна национална конференция , проведена в град Казанлък – 14 май 2011/ 
Extraordinary national conference, held in the city of Kazanlak -14  May  2011
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Международна конференция на тема „Сигурността: ключ към  европейско бъдеще“, проведена в София, 
България  - 12 септември 2011 /  International conference „Security the key to the Europe’s future“, held in Sofia, 

Bulgaria – 12 September 2011
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Символични ключове за бъдещето на Европа, предоставени на всички участници в конференцията - 
12 септември 2011 / Symbolic keys to the Europe’s  future given to all participants -  12 September 2011

Трета национална конференция на СФСМВР, проведена в град Хисаря, България – 25-26 ноември 2011 / 
Third National Conference of TUFEMI, held in Hisarya, Bulgaria - 25-26 November 2011
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Благотворителен детско-юношески турнир по карате, част от благотворителната кампания на СФСМВР „С 
обич за децата, в памет на бащите – герои!“  - 3 декември 2011 / Charity children‘s and youth karate tournament, 

part of the TUFEMIs charity campaign „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ – 3 December  2011

Награждаване на актьора Владо Пенев за ролята му на комисар Попов в сериала „Под прикритие“ за изграждане 
положителния имидж на българския полицай – 17 декември 2011 / Awarding the actor Vlado Penev for his role as 

Commissioner Popov in the series „Undercover“ for building the positive image of the Bulgarian policeman – 17 December  2011 
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Благотворителен детско-юношески турнир по карате, част от благотворителната кампания на СФСМВР „С 
обич за децата, в памет на бащите – герои!“  - 3 декември 2011 / Charity children‘s and youth karate tournament, 
part of the TUFEMIs charity campaign „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ – 3 December  2011
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2012 година започва със сериозна 
доза напрежение за СФСМВР и е една от 
най-трудните в историята на Федераци-
ята, не само защото неглижирането от 
страна на Правителството и липсата на 
диалог продължават, но и защото Феде-
рацията става обект на безпрецедентен 
натиск и опит да бъде „смачкана“. През 
2012 година министър Цветанов прекратя-
ва едностранно споразумението си със СФ-
СМВР, което е прецедент не само за ЕС, но и 
за голяма част от света. Прекратяването на 
споразумението от министър Цветанов е в 
резултат  на протестите на служителите на 
МВР, организирани през септември 2012 г.

Тази година е запомняща се и в друг 
аспект за първи път СФСМВР осъжда 
министър на вътрешните работи за без-
действие. Решението на ВАС е от юли месец 
2012 и е във връзка с отказ на Министър 
Цветанов да издаде заповед, с която да се 
регламентира осигуряването на безплатна 
храна и тонизиращи напитки на полицаи-
те, които работят при опасни за здравето 
условия или на смени. СФСМВР отчита, че в 
резултат на оказания натиск върху полити-
ческото ръководство на МВР в началото на 
2012 г. са започнали преговори с МВР и се е 
възобновил социалния диалог на национал-
но ниво. По инициатива на ръководството е 
разширен форматът на преговорите по от-
ношение на пенсионната възраст и права 
на служителите на МВР, като в тях са вклю-
чени и останалите синдикати в Министер-
ството, а също така е разширен и кръгът от 
разглеждани проблеми, като са включени 
въпроси, касаещи редуцирането на някои 
допълнителни видове отпуск за държавни-
те служители в МВР, евентуалното въвежда-

не на минимална възраст за пенсиониране, 
прехвърлянето на щатове от Криминална в 
Охранителна полиция, изменения в ЗМВР. 

От страна на Федерацията за поредна 
година се поставят на обсъждане въпроси 
свързани с бъдещи изменения на ЗМВР и 
проблеми, относно дефинирането на тер-
мина „неприкосновеност” на служителя 
от МВР, правото на допълнителна работа и 
промени в глава „Синдикална дейност”. По-
литическото ръководство и синдикатите по-
стигат съгласие, отпускът при преместване 
на служител от едно населено място в друго 
да се намали от три на един ден и да отпад-
нат отпуските, давани при обявяване на бла-
годарност, като се заменят с парична награ-
да. В края на 2011 година е договорено като 
база за последващи преговори да се обсъди 
идеята минималната възраст за пенсиони-
ране на държавните служители да е 50 го-
дини, да е обвързана с четиригодишен гра-
тисен период и четиригодишен мораториум 
върху по-нататъшно увеличаване на общия 
осигурителен стаж, необходим за придоби-
ване право на пенсия. През тази година 
има промяна в Етичния кодекс и се ра-
боти по прекатегоризация на службите в 
ГДПБЗН. Прекатегоризацията е подписана 
от представителите на СФСМВР с особено 
мнение и са проведени срещи с членове на 
Федерацията – пожарникари и спасители 
с ръководството на ГДПБЗН. В този период 
е проведено и първото заседание по де-
лото на Федерацията срещу министъра на 
вътрешните работи в Комисията за защита 
от дискриминация във връзка с липсата на 
компенсации за нощен труд, труд по време 
на празници и време на разположение. Кол-
кото и парадоксално да звучи, продължават 
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да съществуват проблеми, свързани с раз-
пределението и отчитането на работното 
време, а УС на СФСМВР изпраща предложе-
ние до Дирекция „Инспекторат” за започва-
не на нови проверки спазване Инструкция 
Із – 343/2009 г.

Благодарение на СФСМВР са блокира-
ни на два пъти опитите на МВР да въведат 
армейски порядки, въпреки девоенизи-
рането на ведомството. Първият път през 
заповед, която определя “Правила за слу-
жебно поведение на служителите на МВР”, 
а втория път през Наредбата на стандартите 
на облеклото. Това е и годината, в която бла-
годарение на действията на Федерацията 
в рамките на един ден е отменена запове-
дта подписана от министър Цветанов, ут-
върждаваща правилата за реда и условията 
за провеждането на “Мониторинг на профе-
сионалното и личното поведение на служи-
телите на МВР от техните ръководители за 
установяване на признаци за причастност 
към корупционни практики”. Заповед, която 
е определена като „мракобесническа“.

В рамките на шест месеца социалния 
диалог между СФСМВР и МВР претър-
пява пълен обрат и ако в началото на 
годината е отчетено положителното му 
развитие, то за втората половина на 2012 
г., се констатира обратното и се наблюда-
ва сериозно изостряне на отношенията 
между Федерацията и политическото ръ-
ководство на Министерството. През про-
летта, след серия преговори и консултации, 
а и след някои взаимни отстъпки е постиг-
нат консенсус между социалните партньори 
по изменения в Закона за МВР, които вли-
зат в сила на 1 юли 2012 г. ( сливане на ГД 
„Криминална полиция“ и ГД „Охранителна 
полиция“ и създаване на ГД „Национална 
полиция“, въвеждане на стандарт „абсолют-
на необходимост“ и др.).

Едно от условията за постигане на този 
консенсус, поставено от представителите на 
СФСМВР, е до есента на 2012 година да бъдат 

разгледани предложенията на Федерацията 
за промени в ЗМВР. На 27 юли 2012г. УС на 
СФСМВР изпраща писмо до ръководството 
на Министерството, в което настоява за за-
почване на двустранни преговори по този 
въпрос, както и по въпроса за увеличаване 
на възнагражденията на служителите в МВР. 
Първата (останала и единствена) среща 
между представители на ръководството и 
Федерацията се провежда на 22 август 2012 
г. На нея реално не са водени преговори по 
същество. Единственият резултат е постиг-
натото съгласие поставените въпроси да се 
разгледат във формат ССП (по настояване на 
ръководството), като успоредно с това про-
дължат двустранните преговори (по насто-
яване на представителите на Федерацията). 

Междувременно останалите пет синди-
кални организации в Министерството орга-
низират среща, на която да изработят обща 
позиция по въпроса за увеличение на дохо-
дите на служителите. Федерацията не взема 
участие в това договаряне. След като в про-
дължение на месец не се провежда втори 
кръг от двустранни преговори, са предприе-
ти протестни действия на 23 и 24 септември 
2012 г. На 3 октомври 2012 г. се провежда 
заседание на ССП, на което ръководството 
представя виждането си за увеличение на 
доходите на служителите – увеличение на 
порциона с 60 лв. от 1 януари 2013 г., а на 
представителите на СФСМВР е дадено ясно 
да се разбере, че това е максимумът, който 
позволява бюджетната рамка. На послед-
валото извънредно заседание на ССП на 9 
октомври 2012 г. този факт е потвърден. В 
същото време зам.-министър Веселин 
Вучков, без да навлиза в подробности 
изразява позиция по предлаганите от 
СФСМВР промени в нормативната уред-
ба и отхвърля всички предложения за за-
конови промени на Федерацията.

На същото заседание зам.-министър 
Димитър Георгиев връчва на СФСМВР 
подписано от министъра едномесечно 
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предизвестие за прекратяване на спора-
зумението между него и Федерацията. 

След този акт Федерацията пред-
приема действия за сериозно медийно 
отразяване на ситуацията и следва да 
отбележат два важни момента. Първо, 
кампанията донякъде надхвърля очаква-
нията на Федерацията – интересът от страна 
на медиите е огромен.

От друга страна отношението на 
представителите на медиите към 
проблемите на служителите в МВР като 
цяло и към действията на Федерацията 
в частност е повече от доброжелателно. 
Федерацията получава подкрепа от своите 

европейски партньори. Тазиситуация се 
отчита като безпрецедентна, а кризата в 
социалния диалог е сериозна.

През 2012 година се сливат 
Охранителна и Криминална полиция и е 
създадена нова дирекция Национална 
полиция. 

В ЗМВР е въведен стандартът „Абсолютна 
необходимост“ в употребата на оръжие и 
помощни средства от страна на полицейски 
органи и са въведени доброволческите 
екипи в ГД „Пожарна безопасност и защита на 
населението“. В Наредбата за униформеното 
облекло е включена лятна блуза с къс ръкав 
(тениска).

2012 began with a significant amount 
of tension for the Ministry of Interior of the 
Republic of Bulgaria (MoI), and it was one of 
the most challenging in the history of the 
Federation. This was not only because of 
the continued neglect by the government 
and the lack of dialogue but also because 
the Federation became the target of 
unprecedented pressure and attempts to 
be „crushed.“ In 2012, Minister Tsvetanov 
unilaterally terminated his agreement with the 
Federation, setting a precedent not only for 
the EU but also for a large part of the world. 
The termination of the agreement by Minister 
Tsvetanov resulted from the protests of MoI 
employees organized in September 2012.

This year is memorable also in another 
aspect – for the first time, the Federation 
condemns the Minister of the Interior for 
inaction. The decision of the Administrative 
Court of Sofia is from July 2012 and is related 
to Minister Tsvetanov‘s refusal to issue an 

order regulating the provision of free food and 
energizing drinks to the police officers working 
in hazardous conditions or on shifts.

The Federation notes that as a result of 
pressure on the political leadership of the 
MoI at the beginning of 2012, negotiations 
with the MoI have started, and social 
dialogue at national level has resumed. At 
the initiative of the leadership, the format of the 
negotiations regarding the retirement age and 
rights of MoI employees has been expanded, 
including other unions in the Ministry. The 
scope of the issues under consideration 
has also been expanded, addressing the 
reduction of some additional types of leave 
for state officials in the Ministry, the possible 
introduction of a minimum retirement age, the 
transfer of positions from the Criminal Police 
to the Security Police, changes in the Internal 
Rules of MoI. The Federation, for another 
year, brings up for discussion issues related 
to future changes in the Internal Rules and 
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problems regarding the definition of the term 
„immunity“ of the MoI employees, the right 
to additional work, and changes in the „Trade 
Union Activity“ chapter.

The political leadership and the unions 
have reached an agreement to reduce 
the leave granted when an employee is 
relocated from one point to another from 
three to one day and to eliminate the leaves 
given as gratitude, replacing them with a 
monetary reward. At the end of 2011, it was 
agreed, as a basis for subsequent negotiations, 
to discuss the idea that the minimum 
retirement age for civil servants should be 50 
years, linked to a four-year free period and 
a four-year moratorium on further increases 
in the total qualifying period necessary for 
pension eligibility. During this year, there has 
been a change in the Code of Ethics, and work is 
underway on the re-categorization of services 
in General Directorate “Fire Safety and Civil 
Protection”. The re-categorization was signed 
by representatives of the Federation with a 
dissenting opinion, and meetings were held 
with members of the Federation – firefighters 
and rescuers with the leadership of the General 
Directorate. During this period, the first hearing 
on the Federation‘s case against the Minister 
of the Interior was held in the Commission for 
Protection against Discrimination regarding 
the lack of compensation for night work, work 
during holidays, and on-call time. Paradoxically, 
problems related to the distribution and 
recording of working hours persist, and the 
Federation‘s Management Board has sent a 
proposal to the “Inspectorate” Directorate to 
initiate new inspections in compliance with 
Instruction Іz – 343/2009.

Thanks to TUFEMI, the Ministry of 
Interior‘s attempts to introduce military 
regulations, despite the demilitarization of 
the Ministry, have been blocked twice. The 
first time was through an order that defined 
the „Rules of Conduct for MoI Employees,“ and 
the second time was through the Regulation 

on Uniform Standards. This is also the year 
when, thanks to the actions of the Federation, 
within one day the order signed by Minister 
Tsvetanov approving the Rules of Conduct 
and conditions of conducting the „Monitoring 
of the Professional and Personal Behavior of 
MoI Employees by their Superiors to Identify 
Signs of Involvement in Corrupt Practices“ was 
repealed. 

Within six months, the social dialogue 
between TUFEMI and MoI underwent a 
complete turnaround. While the positive 
development was noted at the beginning 
of the year, the opposite was observed in 
the second half of 2012, with a significant 
escalation of tensions between the Federation 
and the political leadership of the Ministry. 
In the spring, after a series of negotiations 
and consultations, as well as some mutual 
concessions, consensus was reached between 
social partners on amendments to the Law on 
the Ministry of Interior, which came into effect 
on 1 July 2012 (merging General Directorate 
“Criminal Police” and General Directorate 
“Security Police” to create General Directorate 
“National Police”, introducing the standard of 
„absolute necessity,“ etc.).

One of the conditions for reaching this 
consensus, set by TUFEMI representatives, 
was that proposals by the Federation for 
changes to the Internal Rules of the MoI 
to be considered by the fall of 2012. On 
27 July 2012, the Management Board 
of TUFEMI sent a letter to the Ministry‘s 
leadership, insisting on starting bilateral 
negotiations on this issue, as well as on 
the issue of increasing the remuneration of 
the employees. The first (and only) meeting 
between representatives of the leadership and 
the Federation took place on 22 August 2012. 
Substantive negotiations did not actually take 
place during this meeting. The only result was 
an agreement to discuss the issues raised in 
the format of the Council for Social Partnership 
(as insisted by the leadership), while parallel 
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bilateral negotiations continued (as insisted 
by Federation‘s representatives). Meanwhile, 
the other five trade unions in the Ministry 
organized a meeting to formulate a common 
position on the issue of salary increases for 
employees. The Federation did not participate 
in these negotiations. After a month 
passed without a second round of bilateral 
negotiations, protest actions were taken on 23 
and 24 September 2012. On 3 October 2012, a 
meeting of the Council for Social Partnership 
was held, where the leadership presented its 
vision for increasing employees‘ income – 
increasing the meal allowance by BGN 60 from 
1 January 2013. TUFEMI representatives were 
explicitly informed that this was the maximum 
allowed in the budget framework. This fact was 
confirmed at the subsequent extraordinary 
meeting of the Council for Social Partnership 
on 9 October 2012. At the same time, Deputy 
minister Veselin Vuchkov, without going into 
details, expressed a position on the proposed 
changes in regulatory provisions by TUFEMI 
and rejected all proposals for legislative 
changes by the Federation.

At the same meeting, Deputy minister 
Dimitar Georgiev handed TUFEMI a 

one-month notice of termination of the 
agreement between him and the Federation, 
signed by the Minister. After this act, the 
Federation took actions to significantly reflect 
the situation in the media, and it should be 
noted that two important moments followed. 
Firstly, the campaign somewhat exceeded the 
Federation‘s expectations – the media interest 
was enormous.

On the other hand, the media 
representatives‘ attitude toward the issues 
of MoI employees in general and the actions 
of the Federation in particular is more than 
favorable. The Federation receives support 
from its European partners. This situation is 
considered unprecedented, and the crisis in 
social dialogue is severe.

In 2012, the Security Police and Criminal 
Police merged, and a new “National Police” 
Directorate was created. The „Absolute 
Necessity“ standard was introduced in the use 
of weapons and means by law enforcement 
agencies, and volunteer teams were 
established in General Directorate “Fire Safety 
and Civil Protection”. The Uniform Regulation 
now includes a short-sleeved summer blouse 
(T-shirt).
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Трети благотворителен футболен турнир на малки врати, част от кампанията на СФСМВР „С обич за 
децата, в памет на бащите –герои !“ – юни 2012 / Third charity football tournament on small doors, part of the 
TUFEMIs  campaign „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ - June 2012 

Отбор на Академия на МВР, участващ в трети благотворителен футболен турнир на малки врати, част от 
кампанията на СФСМВР „С обич за децата, в памет на бащите –герои !“ – юни 2012 / A team of the Academy of 
the Ministry of the Interior, participating in the third charity football tournament on small doors, part of the campaign of 
the TUFEMI  „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ - June 2012
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Трети благотворителен футболен турнир на малки врати, част от кампанията на СФСМВР „С обич за 
децата, в памет на бащите –герои !“ – юни 2012 / Third charity football tournament on small doors, part of the 

TUFEMIs  campaign „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ - June 2012 

Отбор СДВР, участващ в трети благотворителен футболен турнир на малки врати, част от кампанията 
на СФСМВР „С обич за децата, в памет на бащите –герои !“ – юни 2012 / A team of Sofia Directorate of Interior , 

participating in the third charity football tournament on small doors, part of the campaign 
of the TUFEMI  „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ - June 2012
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Отбор 5 РУ-СДВР , участващ в трети благотворителен футболен турнир на малки врати, част от 
кампанията на СФСМВР „С обич за децата, в памет на бащите –герои !“ – юни 2012 / A team of 5th PS - Sofia 
Directorate of Interior , participating in the third charity football tournament on small doors, part of the campaign of the 
TUFEMI  „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ - June 2012

Трети благотворителен футболен турнир на малки врати, част от кампанията на СФСМВР „С обич за 
децата, в памет на бащите –герои !“ – юни 2012 / Third charity football tournament on small doors, part of the 
TUFEMIs  campaign „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ - June 2012 
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Трети благотворителен футболен турнир на малки врати, част от кампанията на СФСМВР 
„С обич за децата, в памет на бащите –герои !“ – юни 2012 / Third charity football tournament on small doors, part 

of the TUFEMIs  campaign „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ - June 2012 
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Писмо, с което се уведомява СФСМВР, че министър Цветан  Цветанов прекратява едностранно 
споразумението между СФСМВР и МВР – акт, с който нарушава ЗМВР – 9 октомври 2012 / Letter notifying 
TUFEMI that Minister  of Interior – Tsvetan Tsvetanov unilaterally terminated the agreement between the TUFEMI and the 
Ministry of Interior - an act in violation of the MoI’s Act - 9 October 2012
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Подготвителна среща на партньори по проект „Социалният диалог: най-важният инструмент за социално отговорни 
реформи в сектор „Сигурност“, реализиран между СФСМВР, PUS и ACP Politievakbond – 8 октомври 2012 г. / Preparatory meeting 

of the partners of the project „Social Dialogue: the most important tool for socially responsible reforms in the security sector“, implemented 
between TUFEMI , Poluce Union of Serbia  and ACP Politievakbond - 8 October 2012.

Награда на Владо Пенев за продължаващото му утвърждаване на положителния образ на полицаите в ролята му на 
комисар Попов в сериала „Под прикритие“ – 15 декември 2012 / Award to Vlado Penev for his continued affirmation of the 

positive image of police officers in his role as Commissioner Popov in the TV series Undercover - 15 December 2012
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Събиране на протестиращи служители от МВР в градинката пред храм  „Свети седмочисленици“ – 23 септември 
2012 г. / Gathering of protesting employees of the Ministry of the Interior in the garden in front of the „Sveti Sedmochiselnitsi“ 
church – 23 September 2012.

Протестиращи членове на СФСМВР от ГПУ – Петрич – 23 септември 2012 /  Protesting members of TUFEMI  from 
Cross Border Station  - Petrich - 23 September 2012
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Едноминутно мълчание и падане на колене в знак на почит към загиналите при изпълнение на служебните си 
задължения, служители в МВР - 23 септември 2012 /  One-minute silence and kneeling in honor of those employees of 

the Ministry of the Interior who died in the line of duty  - 23 September  2012
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Заявяване на исканията на протестиращите и причините, довели до този протест / Statement of the 
demands of the protesters and the reasons that led to this protest – 23.09.2012

Протестиращи членове на СФСМВР, подкрепени от семействата си / 
Protesting TUFEMIs members, supported by their families – 23.09.2012
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Един от материалите, изготвен от протестиращите членове на СФСМВР, заявяващ, че във ведомството не 
работят овце / One of the materials prepared by the protesting members of the TUFEMI, stating that no sheep work in 

the Ministry of Interior - 23.09.2012

Протест пред министерство на финансите / 
Protest in front of the Ministry of the Finance – 23.09.2012
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Протестно шествие от Министерство на финансите към градинката на църква „Свети Седмочисленици“ / 
Protest march from the Ministry of Finance to the garden of the church „Sveti Sedmochiselnitsi“ – 23.9.2012

Протест пред министерство на финансите / 
Protest in front of the Ministry of the Finance – 23.09.2012
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Протест пред министерство на финансите / 
Protest in front of the Ministry of the Finance – 23.09.2012
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През втората половина на 2012 
година и в началото на 2013 година от 
страна на политическото ръководство на 
МВР срещу Федерацията практически се 
води война.   Факт е, че СФСМВР устоява 
на този натиск – въпреки всичко.

Една от формите на тази война е от-
казът от страна на Министерството да 
събира централизирано членския внос, 
чрез ежемесечни отчисления от възнаграж-
дението на членовете на федерацията и по 
този начин Федерацията практически  е 
върната години назад и е принудена отново 
да събира членски внос на ръка. Само УС на 
СФСМВР и председателите на синдикални 
дружества знаят какви усилия са нужни за 
това, но въпреки това Федерацията устоява.

През 2013 година, състоянието на со-
циалния диалог е изключително дина-
мично.  В началото на годината мобилизира-
не на всички ресурси на Федерацията, за да 
оцелее, подписване на ново споразумение 
на 29 март 2013 година - при управлението 
на служебното правителство и последващ 
добър диалог с новото ръководство на Ми-
нистерството. В края на 2013 г., има поне две 
безпрецедентни за СФСМВР събития, едно-
то е присъствието на представител на по-
литическото ръководство на националната 
конференция на СФСМВР. Второто е малко 
по-рано, когато  ръководството на МВР кани 
на съвещание на най-високо ниво - полити-
ческо ръководство и висше професионално 
ръководство - да присъстват представители 
на синдикалните организации. В проекта 
за нов Закон за МВР са включени по-голя-
мата част от предложенията на СФСМВР.  

През тази година, Федерацията все 
пак продължава участието си в социал-
ния диалог на всички нива въпреки лип-
сата на реален ефект от него, но същевре-

менно насочва усилията си към решаване 
на спорни въпроси по съдебен път.

Като форма на протест срещу липсата 
на чуваемост от страна на политическото 
ръководство по въпроси, свързани с по-
роци на действащата нормативна уред-
ба, Управителния съвет предприема ак-
тивни действия в посока отстраняване 
на тези пороци по съдебен ред. В това 
отношение определено са постигнати се-
риозни успехи.

Федерацията подпомага завеждането 
на дела по знакови проблеми, като напри-
мер изплащането на ваучерите за безплатна 
храна и нощния труд. Това служи като ясен 
сигнал, че ако проблемите в тази област не 
започнат да се решават, алтернативата ще 
бъде масови съдебни дела срещу министер-
ството и този сигнал е разбран много добре.

ОБОБЩЕНИЕТО НА 2013 ГОДИНА Е: 

Първо, в условия на остра конфрон-
тация с политическото ръководство на 
МВР, и въпреки явните опити СФСМВР да 
бъде задушена, организацията не просто 
оцелява. Много повече–продължава ак-
тивно да отстоява позициите си в защита на 
правата на своите членове.  От тази схватка 
всички членове на СФСМВР излизат по-сил-
ни, по-мъдри, а и по-многобройни, отколко-
то преди да влязат в нея.

Второ, Федерацията категорично се 
налагакато фактор не само в социалния 
диалог в МВР. Кореспонденцията с Евро-
пейската комисия, резултатите от работата 
по проекти с международно финансиране, 
сътрудничеството с партньорите от Евро-
пейския полицейски съюз създават стабил-
ни позиции в международен план.
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Трето, СФСМВР успява отново с труд, 
постоянство, стабилност и предсказуе-
мост да промени коренно отношението 
на българските медии, а до голяма сте-
пен и към работата и проблемите на слу-
жителите в МВР като цяло. 

Нещо повече, отношението на българ-
ското общество като цяло към СФСМВР 
и към борбата на Федерацията чувстви-
телно се променя към по-добро. Това ста-
ва очевидно от положителните оценки, кои-
то не само Федерацията, но и служителите 
в министерството все по-често получават от 
публични личности, от неправителствени 
организации и от обикновените хора, кое-
то е много важно, тъй като без подкрепата 
на гражданското общество всеки успех на 
Федерацията би бил поставен повече или 
по-малко под въпрос.

Четвърто, разработеният с активното 
участие на Федерацията проект за нов 
Закона за МВР освен редица важни за 
СФСМВР положения предвижда запла-
щане на нощния труд, на труда по време 
на празници и времето на разположение; 
право на втора работа и допълнителна 
защита на служителите от посегателства 
срещу тях при изпълнение на задълже-
нията им. Това е сериозна крачка към ре-
ализация на три от първите шест искания, 
които Федерацията издига още с учредява-
нето си. 

И през 2013 г. СФСМВР продължава 
организираната благотворителна дей-
ност – най-вече под формата на акции за 
събиране на средства в помощ на деца 
на загинали при изпълнение на дълга си 
служители в МВР, организирани са и дари-
телски акции в полза на служители в МВР, 
не всички, от които са членове на Федера-
цията. Едната от тях е по случая с Иван Лу-
леов, който е обвинен и задържан, за това, 
че е прострелял крадец на кабели. По тази 
кампания Федерацията предоставя един-
ствено банкова сметка, но това и авторите-
тът на СФСМВР като организация, застанала 

в защита на задържания полицай са доста-
тъчни, за да се събере необходимата сума 
за гаранция за броени дни. Втората голяма 
кампания е за пострадалите пожарникари 
в Езерово. Управителният съвет решава, че 
в този случай, при събирането на средства, 
необходими за лечението им, моралът и со-
лидарността изискват да бъдат третирани 
еднакво, независимо дали са членове на 
Федерацията или не.

In the second half of 2012 and the 
beginning of 2013, there was practically a 
war waged by the political leadership of the 
Ministry of Interior against the Federation. 
It is a fact that TUFEMI resisted this pressure 
– despite everything.

One form of this „war“ was the Ministry‘s 
refusal to collect centralized membership 
fees through monthly deductions from the 
salaries of Federation members. As a result, 
the Federation was practically set back years 
and was forced once again to manually collect 
membership fees. Only the Management 
Board of TUFEMI and the chairmen of the union 
partnerships know the efforts required for this, 
but nonetheless, the Federation resisted.

In 2013, the state of social dialogue 
was extremely dynamic. At the beginning 
of the year, all resources of the Federation 
were mobilized to survive. A new agreement 
was signed on 29 March 2013, under the 
management of the caretaker government, 
followed by constructive dialogue with the 
new leadership of the Ministry. At the end of 
2013, there were at least two unprecedented 
events for TUFEMI. One was the presence of 
a representative of the political leadership at 
the national conference of TUFEMI. The other 
was earlier, when the Ministry‘s leadership 
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invited representatives of the trade union 
organizations to a high-level conference 
with both political and higher professional 
leadership.

The draft of the new Law on the Ministry 
of Interior included the majority of TUFEMI 
‚s proposals. Throughout the year, the 
Federation continued its participation in 
social dialogue at all levels despite the lack of 
tangible results. Simultaneously, efforts were 
directed towards resolving contentious issues 
through legal means.

As a form of protest against the lack of 
responsiveness from the political leadership 
regarding issues related to shortcomings 
in the existing regulatory framework, the 
Management Board took active actions 
towards rectifying these issues through 
legal proceedings. Substantial success was 
achieved in this regard.

The Federation supported the initiation 
of lawsuits on significant issues, such as the 
payment of vouchers for free meals and 
night work. This served as a clear signal that 
if problems in this area were not addressed, 
the alternative would be mass legal actions 
against the Ministry, and this signal was well 
understood.

SUMMARIZING 2013:
Firstly, in the face of sharp confrontation 

with the political leadership of the Ministry 
of Interior and despite the clear attempts 
to suppress TUFEMI, the organization not 
only survived but actively continued to defend 
its positions in protecting the rights of its 
members. From this struggle, all members of 
TUFEMI emerged stronger, wiser, and more 
numerous than before entering it.

Secondly, the Federation is firmly 
established as a factor not only in social 
dialogue within the Ministry of Interior 
but also on an international level. 
The correspondence with the European 
Commission, the results of projects with 
international funding and the collaboration 
with partners from the European Police Union 
create stable positions internationally.

Thirdly, TUFEMI managed to change 
fundamentally the attitude of the Bulgarian 
media towards the work and the issues of the 
Ministry‘s employees as a whole. Moreover, 
the overall attitude of Bulgarian society towards 
TUFEMI and its fight has noticeably improved. 
This is evident from the positive evaluations 
received not only by the Federation but also 
by the employees in the ministry from public 
figures, non-governmental organizations, and 
ordinary people. This is crucial, as without the 
support of civil society, every success of the 
Federation could be more or less questioned.

Fourthly, the project for a new Law on 
the Ministry of Interior, developed with 
the active participation of the Federation, 
envisions significant provisions beneficial 
to TUFEMI. It includes payment for night work, 
work during holidays, and on-call time; the 
right to second employment, and additional 
protection for employees against attacks while 
performing their duties. This represents a 
serious step towards realizing three of the first 
six demands raised by the Federation since its 
establishment.

In 2013, TUFEMI continued its organized 
charitable activities, mainly through 
fundraising campaigns to aid the children 
of employees who died in the line of duty. 
Fundraising actions were also organized to 
support employees in the Ministry, not all of 
whom were members of the Federation. One 
such campaign was for Ivan Luleov, who was 
accused and detained for shooting a cable 
thief. The Federation provided only a bank 
account for this campaign, but its authority 
as an organization standing in defense of 
the detained police officer was enough to 
collect the necessary amount for his bail in 
a matter of days. Another major campaign 
was for the injured firefighters in Ezerovo. 
The Management Board decided that in this 
case, when raising funds for their treatment, 
morality and solidarity required treating 
everyone equally, regardless of whether they 
were members of the Federation or not.
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Въвеждаща конференция по проект „Професионалният стрес: най-голямото предизвикателство за 
достойните условия на труд“, финансиран от Иновация Норвегия / Opening  conference on the project „Decent 

works greatest challenge: occupational stress „, funded by Innovation Norway – 6.02.2013

Участие на представители на СФСМВР в конференция на LPTF / 
Participation of representatives of TUFEMI in the LPTF’s conference – 3.3.2013
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Работна среща на представители на СФСМВР за запознаване с проблемите на полицията в Литва / A working 
meeting of TUFEMIs representatives for collecting information about the problems of the police in Lithuania – 1.3.2013

Връчване на плакет на СФСМВР на президента на LPTF – Лорета Соскиене/ 
Handing over of a plaque of the TUFEMI  to the president of the LPTF - Loretta Soščekienė – 3.03.2013
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Торта по случай 4-тата годишнина от учредяването на СФСМВР и провеждане на най-големия протест на 
служители в МВР / Cake on the occasion of the 4th anniversary of the establishment of TUFEMI and the largest protest of 

employees in the Ministry of the Interior – 16.03.2013

Пресконференция на СФСМВР, по време на която заявяват очакванията си към служебния министър на 
вътрешните работи/ Press conference of  TUFEMI, during which they state their expectations for the Appointed by the 

President Minister of Internal Affairs 14.03.2013
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Събрание на открито в парк „Заимов“, откъдето през 2009 година започва най-големия протест на 
служители в системата, на което членовете на СФСМВ отправят исканията си към служебния министър 
на вътрешните работи / Outdoor meeting in Zaimov Park, from where the largest protest of employees in the system 
began in 2009, at which TUFEMIs members addressed their demands to the Acting Minister of the Interior -16.03.2013
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Събрание на открито в парк „Заимов“/ 
Outdoor meeting in Zaimov Park -16.03.2013

Макет на чешма и пепелник с цигара, препращащ към първите протести на служители през декември 2008 г., 
когато се събираха да изпушат по цигара и да изпият по чаша вода с послание, че тези времена са свършили и 
заявка за активни действия от страна на СФСМВР / Mock-up of a water fountain and cigarette ashtray, referring to 

the first protests by employees in December 2008, when they gathered to smoke a cigarette and drink a glass of water with 
a message that these times are over and a request for active action by TUFEMI – 16.03.2013
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Събрание на открито в парк „Заимов“, откъдето през 2009 година започва най-големия протест на 
служители в системата, на което членовете на СФСМВ отправят исканията си към служебния министър 
на вътрешните работи / Outdoor meeting in Zaimov Park, from where the largest protest of employees in the system 
began in 2009, at which TUFEMIs members addressed their demands to the Acting Minister of the Interior -16.03.2013

Как изглежда МВР и как са третирани 
служителите? Илюстрация на участник във 
фокус-група по проект „Професионалният 
стрес: най-голямото предизвикателство за 
достойните условия на труд“, финансиран 
от Иновация Норвегия/ How the Ministry 
of Internal Affairs looks like and how are the 
employees treated? Illustration of a participant 
in a focus group project “Decent works greatest 
challenge: occupational stress “, funded by 
Innovation Norway
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Връчване на награди на пожарникарите от Варна, проявили доблест при 7-часовото  гасене на пожар с 
взривена цистерна на 14 август 2013 г., при което пострадаха двама професионалисти / 

Handing over of  awards to the firefighters from Varna, who showed bravery during the 7-hour fire extinguishing with an 
exploded tank on 14 August 2013, in which two professionals were injured – 10.9.2013
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Връчване на награди на пожарникарите от Варна, проявили доблест при 7-часовото  гасене на пожар с взривена 
цистерна на 14 август 2013 г., при което пострадаха двама професионалисти / Handing over of  awards to the 
firefighters from Varna, who showed bravery during the 7-hour fire extinguishing with an exploded tank on 14 August 
2013, in which two professionals were injured – 10.9.2013

Заключичелна конференция по проект „Социалният диалог: най-важният инструмент за социално отговорни 
реформи в сектор „Сигурност“, реализиран между СФСМВР, PUS и ACP Politievakbond / Summary conference on the 
project „Social Dialogue: the most important tool for socially responsible reforms in the security sector“, implemented 
between TUFEMI , Poluce Union of Serbia  and ACP Politievakbond - 3 October 2013
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Заключичелна конференция по проект „Социалният диалог: най-важният инструмент за социално отговорни 
реформи в сектор „Сигурност“, реализиран между СФСМВР, PUS и ACP Politievakbond / Summary conference on the 

project „Social Dialogue: the most important tool for socially responsible reforms in the security sector“, implemented 
between TUFEMI , Poluce Union of Serbia  and ACP Politievakbond - 3 October 2013
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Конференция за представяне на резултати от изследване на факторите, причиняващи професионален 
стрес сред служителите в МВР по проект „Професионалният стрес: най-голямото предизвикателство за 
достойните условия на труд“, финансиран от Иновация Норвегия / Conference to present the results of a study of 
the factors causing occupational stress among employees of the Ministry of the Interior under the project „Decent works 
greatest challenge: occupational stress „, funded by Innovation Norway – 10.10.2013
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Представители на СФСМВР подкрепят протеста и исканията за достойни условия на труд на служителите в 
пенетенциарната система, организиран от ССЗБ/ Representatives of TUFEMI support the protest and demands for 

decent working conditions for employees in the penitentiary system, organized by PETUB – 9.11.2013



65

Представители на СФСМВР подкрепят протеста и исканията за достойни условия на труд на служителите в 
пенетенциарната система, организиран от ССЗБ/ Representatives of TUFEMI support the protest and demands for 
decent working conditions for employees in the penitentiary system, organized by PETUB – 9.11.2013
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Връчване на плакет на СФСМВР на Министър-председателя на Република Сърбия и Министър на вътрешните 
работи Ивица Дачич / Awarding with a plaque the Prime Minister of the Republic of Serbia and Minister of the Interior 

Ivica Dacic – 23.11.2013

Велко Миайлович – президент на Полицейски 
синдикат в Сърбия с изказване на 4-та 

национална конференция на СФСМВР / Velko 
Miajlovic - President of the Police Union in Serbia 

with a speech at the 4th National Conference of 
the TUFEMI – 29-30.11.2013

Васил Маринов – заместник-министър на 
вътрешните работи с изказване на 4-та 

национална конференция на СФСМВР / 
Vasil Marinov – Deputy Minister of Interior with a 

speech at the 4th National Conference of the TUFEMI – 
29-30.11.2013
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2014 година започва с обявена про-
тестна готовност от страна на СФСМВР, 
заради забавянето на новия законопро-
ект за МВР и е поредната, която е не само 
изключително динамична, но и наситена 
с обрати.  След няколко месечна борба през 
лятото на 2014 г. е приет нов закон за МВР, в 
който са взети предвид 14 от предложенията 
на СФСМВР и освен заплащането на нощния 
труд, в него се предвижда служителите да 
имат право на втора работа, да се сдружават 
с националнопредставителни организации, 
а участието в Съвета за социално партньор-
ство е обвързано с конкретни показатели, до-
казващи представителност на синдикалните 
организации.  В новия закон се предвижда 
ползването на карти за градски транспорт от 
всички служители в МВР, а не само от тези по 
ЗМВР, увеличение на извънредния труд от 50  
на 70 часа.  В закона са предвидени и доста 
структурни промени -извежданео на ГДБОП 
от МВР и „вливане“ в ДАНС, което започва 
изцяло нов процес по преназначаване; въз-
становяване на Главна дирекция „Охранител-
на полиция“ и Главна дирекция „Криминална 
полиция“, създаване на главна дирекция „По-
жарна“. В закона се предвижда и Специали-
зирана дирекция „Оперативно-технически 
операции“ да премине към Министерски съ-
вет. Структурните промени и сътресения, до 
които водят са големи, но в частта касаеща 
правата на работещите  и техните социални 
придобивки, това е „най-социалния“ закон. 

Това е годината, в която за втори път 
има увеличение на възнагражденията на 
работещите в МВР. Увеличението е с 10% 
и влиза в сила от 1 март 2014 г. със задна 
дата от 1 януари 2014 г.

В политически план това е поредната 
година на протести и предсрочни избори. 
СФСМВР организира протести срещу не-
справедливо наложено дисциплинарно 

наказание на пожарникар в град Варна и 
намерението на ГДПБЗН да въведе мини-
мум от двама души в екип за пожарогаси-
телни и спасителни дейности, при изисква-
не от страна на Федерацията минимумът да 
е от трима души. В последствие организира 
протест срещу служебния министър на труда 
и социалната политика – Йордан Христосков 
във връзка с негово изказване, в което опре-
деля представителите на СФСМВР и техните 
искания за прозрачна пенсионна реформа и 
участие в преговорите като „комични“. Про-
тестът  е на 18 октомври 2014 г., а членовете 
на СФСМВР протестират с клоунски носове 
и с послания „На смешниците не ни е смеш-
но“. Малко по-късно при правителството на 
Борисов 2 е внесен законопроект за измене-
ние и допълнение на ЗМВР, с който се отме-
нят всички постигнати успехи с изключение 
на заплащането на нощния труд, времето на 
разположение и трудът по празници ( не се 
отменя, т.к. е стартирала наказателна проце-
дура от ЕК, с която правителството е длъжно 
да се съобрази) и „доброзорното“ пенсиони-
ране. В края на 2014 г., започва да се говори 
изключително интензивно за пенсионна ре-
форма и въвеждане на минимална пенсион-
на възраст за всички работещи българи. Пен-
сионната реформа ще определи в голяма 
степен действията на СФСМВР през 2015 
г. Трагичен инцидент на българо-турската 
граница води до промяна на организация-
та на работата на МВР и обмисляне нама-
ляването на командированите служители 
и изграждане на преградно съоръжение. 

Освен това се очертава членовете 
на СФСМВР да станат свидетели на 
поредната реформа на реформата – този 
път реформата на министър Вучков 
на реформата на предшественика му – 
Йовчев.
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2014 begins with a declared state of 
protest readiness by TUFEMI due to the delay 
in the project of new Law on the Ministry of 
Interior. It is yet another year that is not only 
extremely dynamic but also filled with twists 
and turns.

After several months of struggle during 
the summer of 2014, a new Law on MoI is 
adopted, incorporating 14 of the proposals 
put forward by TUFEMI. In addition to night 
work compensation, the Law grants employees 
the right to a second job, the ability to associate 
with national representative organizations, 
and participation in the Council for Social 
Partnership linked to specific indicators proving 
the representation of trade unions. The new 
Law also envisions the use of city transport 
cards by all MoI employees, not just those 
under the Law , an increase in overtime hours 
from 50 to 70. The Law introduces significant 
structural changes, such as the removal of 
General Directorate “Combating Organized 
Crime” from MoI and its integration into State 
Agency for National Security (SANS), leading to 
a new process of reassignment; the restoration 
of General Directorate “Security Police” and 
General Directorate “Criminal Police”, along 
with the establishment of General Directorate 
“Fire Safety” is planned. It is envisaged that 
the Specialized Directorate “Operational 
Technical Operations” will transition to the 
Council of Ministers. The structural changes and 
upheavals resulting from these modifications 
are substantial, but in terms of the rights of 
the workers and their social benefits, this is 
considered the „most social“ law.

This is the year in which, for the second 
time, there is an increase in the remuneration 
of employees in MoI. The increase is 10%, 
and it comes into effect on 1 March 2014, 
with retroactive effect from 1 January 2014.

In the political arena, it is another year 
of protests and early elections. TUFEMI 
organizes protests against unjustly imposed 
disciplinary penalties on a firefighter 
in Varna and the intention of General 
Directorate “Fire Safety and Civil Protection” 
to introduce a minimum of two people in a 
team for firefighting and rescue activities, 
with the Federation demanding a minimum of 
three. Later, a protest is organized against the 
acting Minister of Labour and Social Policy, 
Yordan Hristoskov, regarding his statement 
characterizing TUFEMI representatives and their 
demands for a transparent pension reform and 
participation in negotiations as „comic.“ The 
protest takes place on  18 October 2014, with 
TUFEMI members protesting with clown noses 
and messages like „Clowns don‘t find us funny.“

A bit later, during the government of „Borisov 
2,“ a bill is introduced to amend the Law on MoI, 
undoing all achievements except for payment 
for night work, on-call time, and holiday work 
(not canceled due to a punitive procedure by 
the EC, which the government must comply 
with) and the „amicable“ retirement.

At the end of 2014, intense discussions 
about pension reform and the introduction 
of a minimum retirement age for all Bulgarian 
workers begin. The pension reform will 
largely shape TUFEMI‘s actions in 2015. 
A tragic incident at the Bulgarian-Turkish 
border leads to a change in the organization 
of MoI‘s work, considering a reduction in 
deployed employees and the construction of 
barrier construction.

Furthermore, TUFEMI members seem 
destined to witness another reform of 
the reform, this time by Minister Vuchkov 
reforming the one implemented by his 
predecessor, Yovchev.
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Федеративен съвет, проведен в град Плевен / 
Federal Council, held in Pleven – 6-7.06.2014

Федеративен съвет, проведен в град Плевен / 
Federal Council, held in Pleven – 6-7.06.2014
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Подготовка на захранка за първи благотворителен риболовен турнир на СФСМВР, част от кампанията „С обич за 
децата, в памет на бащите – герои!“ / Preparation of bait for the first charity fishing tournament of TUFEMI, part of the 

campaign „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ – 14.06.2014

Награждаване на участници в първи благотворителен риболовен турнир на СФСМВР, част от кампанията 
„С обич за децата, в памет на бащите – герои!“ / Awarding participants in the first charity fishing tournament of 

TUFEMI, part of the campaign „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ – 14.06.2014
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Провеждане на работна среща в София с български евродепутати за обсъждане възможността за въвеждане на 
единни минимални стандарти за оборудване, обучение и екипировка на полицейските служители в ЕС / Conducting 
a working meeting in Sofia with Bulgarian MEPs to discuss the possibility of adopting uniform minimum standards for the 
uniforms, equipment and training of police officers in the EU – 26.06.2014

Провеждане на обучения по проект „Професионалният стрес: най-голямото предизвикателство за 
достойните условия на труд“, финансиран от Иновация Норвегия / Training  on the project „Decent works greatest 
challenge: occupational stress „, funded by Innovation Norway – 5.07.2014
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Протест на СФСМВР в град Варна срещу наложено дисциплинарно наказание на пожарникар, наложено от главен 
комисар Николов за непристойно държание с журналист / Protest of TUFEMIs members in Varna against the disciplinary 

punishment imposed on a firefighter by Chief Commissioner Nikolov for indecent behavior with a journalist – 26.07.2014

Протест на СФСМВР в град Варна срещу наложено дисциплинарно наказание на пожарникар, наложено от главен 
комисар Николов за непристойно държание с журналист / Protest of TUFEMIs members in Varna against the disciplinary 

punishment imposed on a firefighter by Chief Commissioner Nikolov for indecent behavior with a journalist – 26.07.2014
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Протест на СФСМВР в град Варна срещу наложено дисциплинарно наказание на пожарникар, наложено от главен 
комисар Николов за непристойно държание с журналист / Protest of TUFEMIs members in Varna against the disciplinary 
punishment imposed on a firefighter by Chief Commissioner Nikolov for indecent behavior with a journalist – 26.07.2014

Протест на СФСМВР в град Варна срещу наложено дисциплинарно наказание на пожарникар, наложено от главен 
комисар Николов за непристойно държание с журналист / Protest of TUFEMIs members in Varna against the disciplinary 
punishment imposed on a firefighter by Chief Commissioner Nikolov for indecent behavior with a journalist – 26.07.2014
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Протест на СФСМВР в град Варна срещу наложено дисциплинарно наказание на пожарникар, наложено от главен 
комисар Николов за непристойно държание с журналист / Protest of TUFEMIs members in Varna against the disciplinary 

punishment imposed on a firefighter by Chief Commissioner Nikolov for indecent behavior with a journalist – 26.07.2014

Протест на СФСМВР в град Варна срещу наложено дисциплинарно наказание на пожарникар, наложено от главен 
комисар Николов за непристойно държание с журналист / Protest of TUFEMIs members in Varna against the disciplinary 

punishment imposed on a firefighter by Chief Commissioner Nikolov for indecent behavior with a journalist – 26.07.2014
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Членове на СФСМВР от Перник, протестиращи срещу планирани промени в пенсионната система от министъра 
на труда и социалната политика Христо Христосков в София / Members of TUFEMI from Pernik, protesting against 
the planned changes in the pension system by the Minister of Labour and Social Policy Hristo Hristokov – 18.10.2014

Председателят на СФСМВР –Валентин Попов и председателят на ССЗБ – Иван Петров по време на протест срещу 
планирани промени в пенсионната система/ The President of the Managing Board of TUFEMI - Valentin Popov and the 
President of PETUB  - Ivan Petrov during a protest against planned changes in the pension system – 18.10.2014
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Част от автобусите на протестиращите срещу планирани промени в пенсионната система от министъра на 
труда и социалната политика Христо Христосков в София / Part of the buses of protesters against planned changes in 

the pension system by the Minister of Labour and Social Policy Hristo Hristokov in Sofia – 18.10.2014

Членове на СФСМВР, протестиращи срещу планирани промени в пенсионната система от министъра на труда и 
социалната политика Христо Христосков в София / Members of TUFEMI, protesting against the planned changes in the 

pension system by the Minister of Labour and Social Policy Hristo Hristokov – 18.10.2014
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Протестиращи с клоунски носове като реакция на изказването на министър Христосков, в което назова 
членовете на СФСМВР  - „смешници“/ Protesters with clown noses as a reaction to the statement of Minister Hristoskov, 
in which he called the members of TUFEMI - „ridiculous“ – 18.10.2014

Членове на СФСМВР от Перник, протестиращи срещу планирани промени в пенсионната система от 
министъра на труда и социалната политика Христо Христосков в София / Members of TUFEMI from Pernik, 
protesting against the planned changes in the pension system by the Minister of Labour and Social Policy Hristo Hristokov 
– 18.10.2014
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Членове на СФСМВР, протестиращи срещу планирани промени в пенсионната система от министъра на труда и 
социалната политика Христо Христосков в София / Members of TUFEMI, protesting against the planned changes in the 

pension system by the Minister of Labour and Social Policy Hristo Hristokov – 18.10.2014

Членове на СФСМВР И ССЗБ, протестиращи срещу планирани промени в пенсионната система от министъра на 
труда и социалната политика Христо Христосков в София / Members of TUFEMI and PETUB, protesting against the 

planned changes in the pension system by the Minister of Labour and Social Policy Hristo Hristokov – 18.10.2014
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Членове на СФСМВР И ССЗБ, протестиращи срещу планирани промени в пенсионната система от министъра 
на труда и социалната политика Христо Христосков в София / Members of TUFEMI and PETUB, protesting against 
the planned changes in the pension system by the Minister of Labour and Social Policy Hristo Hristokov – 18.10.2014

Протестиращи членове на СФСМВР със знамето на Федерацията / 
Protesting TUFEMIs members with the flag of the Federation – 18.10.2014

Протестно шествие към Президентството на Република България / 
Protesting march to the Presidency of Republic of Bulgaria – 18.10.2014
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2015 година е една от най-трудните го-
дини, поради факта, че СФСМВР не успява 
да се пребори и да убеди управляващите 
да има три годишен тригодишен гратисен 
период преди въвеждане на минимална 
възраст за пенсиониране на служителите 
в МВР, както и не успява „да спаси спасите-
лите“. Това е годината, в която „гражданска 
защита“ в МВР е закрита,  групите „спасителна 
дейност“ – също и са сформирани осем спа-
сителни отряда. По този начин десетки висо-
коквалифицирани спасители са преназначе-
ни като пожарникари. 

Това е годината на поредната серия от 
множество реформи – реформата на Вучков 
(предвиждаща от 1 април 2015 г., новоназна-
чени служители в МВР да получават по-малки 
компенсаци за един и същ труд в сравнение с 
колегите си, назначени преди тази дата), ре-
формата на Калфин (въвеждаща минимална 
възраст за пенсиониране от 55 години, която 
прогресивно се увеличава и влиза в сила от 
1 януари 2016 г.), опитът за реформа на Го-
ранов през републиканския бюджет.  Година-
та, която започна с един министър на вътреш-
ните работи – Веселин Вучков, който подава 
оставка и е сменен от Румяна Бъчварова. 

През 2015 г. СФСМВР в продължение на 
45 дни е разположила палатков лагер на 
жълтите павета в опит да образова поли-
тиците защо е важно да има гратисен период 
от три години преди въвеждане на минимал-
на възраст за пенсиониране на работещите в 
МВР. А в края на годината, служителите в МВР 
силовото министерство излизат на спонтан-
ни протести и блокират ключови кръстови-
ща, магистрали и гранични пунктове в цялата 
страна. 

Това е годината, в която всички служи-
тели в сектор „Сигурност“ се обединяват 
и излизат на протест срещу предложена-
та от Горанов и подкрепената от Бъчварова 
реформа, предвижаща поредно „орязване“ 
на социалните придобивки на работещите в 
сектора. 

2015 is one of the most challenging 
years due to the fact that TUFEMI fails to 
negotiate and persuade the authorities to 
implement a three-year free period before 
introducing the minimum retirement age 
for employees in the Ministry of Interior. It 
also fails to „save the rescuers.“ This is the year 
in which „civil protection“ in the Ministry of 
Interior is closed, and the „rescue activities“ 
groups are disbanded, forming eight rescue 
teams. Consequently, dozens of highly qualified 
rescuers are reassigned as firefighters.

This is the year of another series of 
multiple reforms – the Vuchkov reform 
(envisaging that, from 1 April 2015, newly 
appointed employees in the Ministry of 
Interior receive lower compensation for the 
same work compared to their colleagues 
appointed before this date), the Kalfin reform 
(introducing a minimum retirement age of 55 
years, progressively increasing and effective 
from 1 January 2016), and the attempt at reform 
by Goranov through the republican budget. 
The year begins with one Minister of Interior –
Veselin Vuchkov, who resigns and is replaced by 
Rumyana Bachvarova.

In 2015, TUFEMI sets up a tent camp 
with yellow tents for 45 days in an attempt 
to educate politicians about the importance 
of having a free period, three years before 
introducing the minimum retirement age 
for MoI employees. At the end of the year, 
employees stage spontaneous protests and 
block key intersections, highways, and border 
checkpoints across the country.

This is the year in which all employees in 
the security sector unite and protest against 
the reform proposed by Goranov and supported 
by Bachvarova, which envisages another „cut“ in 
the social benefits of employees in the sector.
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Работен семинар в Брюксел, на тема “Социалният диалог: затворени врати или нови хоризонти?“/
Workshop in Brussels on topic “Social dialogue: locked doors or new horizons?” -   15.04.2015

Работен семинар в Брюксел, на тема “Социалният диалог: затворени врати или нови хоризонти?“/
Workshop in Brussels on topic “Social dialogue: locked doors or new horizons?” -   15.04.2015
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Работен семинар в Брюксел, на тема “Социалният диалог: затворени врати или нови хоризонти?“/
Workshop in Brussels on topic “Social dialogue: locked doors or new horizons?” -   15.04.2015

Подписване на споразумение за сътрудничество между СФСМВР и КТ „Подкрепа“ / 
Signing of partnership agreement between TUFEMI and LC “Podkrepa” – 07.07.2015
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Протестиращи членове на СФСМВР, искащи увеличение на заплатите и спиране на пенсионната реформа, 
стартирана от министъра на труда и социалната политика – Ивайло Калфин / Protesting TUFEMIs members, 
demanding  for increasing of salaries and canceling the pension reform, started by the Minister of Labour and Social Policy 
– Ivaylo Kalfin – 12.06. 2015
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Протестиращи членове на СФСМВР, искащи увеличение на заплатите и спиране на пенсионната реформа, 
стартирана от министъра на труда и социалната политика – Ивайло Калфин / Protesting TUFEMIs members, 

demanding  for increasing of salaries and canceling the pension reform, started by the Minister of Labour and Social Policy 
– Ivaylo Kalfin – 12.06. 2015
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Протестиращи членове на СФСМВР, искащи увеличение на заплатите и спиране на пенсионната реформа, 
стартирана от министъра на труда и социалната политика – Ивайло Калфин / Protesting TUFEMIs members, 
demanding  for increasing of salaries and canceling the pension reform, started by the Minister of Labour and Social Policy 
– Ivaylo Kalfin – 13.06. 2015 
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Протестиращи членове на СФСМВР, искащи увеличение на заплатите и спиране на пенсионната реформа, 
стартирана от министъра на труда и социалната политика – Ивайло Калфин / Protesting TUFEMIs members, 

demanding  for increasing of salaries and canceling the pension reform, started by the Minister of Labour and Social Policy 
– Ivaylo Kalfin – 13.06. 2015 
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Протестиращи членове на СФСМВР, искащи увеличение на заплатите и спиране на пенсионната реформа, 
стартирана от министъра на труда и социалната политика – Ивайло Калфин / Protesting TUFEMIs members, 
demanding  for increasing of salaries and canceling the pension reform, started by the Minister of Labour and Social Policy 
– Ivaylo Kalfin – 13.06. 2015 
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Благотворителен турнир по джу – джицу в град София, част от кампанията на СФСМВР „С обич за децата в 
памет на бащите – герои!“/ Charity jiu-jitsu tournament in the city of Sofia, part of TUFEMIs campaign „With love for 

children in memory of fathers - heroes!“ – 9.05.2015

Протестна палатка, издигната от СФСМВР пред сградата на Народното събрание, показваща условията на труд на 
българо-турската граница и на българските спасители / Protest pavilion built by TUFEMI in front of the National Assembly 

showing the working conditions on the Bulgarian-Turkish border and the Bulgarian rescuers – 14.06.2015
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Откриване на детски концерт на открито в град Варна, част от едномесечни събития за набиране на 
средства за деца на загинали и пострадали служители в МВР в кампанията на СФСМВР „С обич за децата в 
памет на бащите – герои!“/ Opening of a children‘s outdoor concert in Varna, part of a month-long fundraising events 
for children of fallen and injured Interior Ministry officers in the TUFEMIs campaign „With love for children in memory of 
fathers - heroes!“ – 31.05.2015
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Откриване на благотворителен футболен турнир в град София, част от кампанията на СФСМВР „С обич за 
децата в памет на бащите – герои!“/ Opening of a charity football tournament in Sofia, part of the campaign of 

TUFEMI „With love for children in memory of the fathers - heroes!“ – 11.06.2015
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Протест на СФСМВР поставящ края на 44 –дневната серия от протести и палатков лагер срещу 
пенсионните промени на министър Калфин и обявяваща се срещу реформата на главен комисар Николов, 
предвиждаща да закрие гражданска защита в МВР / Protest of TUFEMI ending the 44-day series of protests and tent 
encampment against the pension changes of Minister Kalfin and declaring against the reform of Chief Commissioner 
Nikolov,planning to providing to liquidate The Civil Protection Department in the Ministry of Interior – 25.07.2015
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Шлемове и каски, символизиращи липсващите и неназначени служители в МВР / 
Helmets symbolizing the missing and unassigned officers in the Ministry of Interior – 25.07.2015 

Протестиращи членове на СФСМВР/ Protesting TUFEMIs members – 25.07.2015
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Обучение на членове на СФСМВР, станали част от кампанията „Реформа за сигурност“ / 
Training of TUFEMIs members, became part of the campaign “Reform for Security” – 26-27.09.2015
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Първи ден на спонтанни  протести на служители в МВР, довели до блокиране на Държавата в резултат на 
заявени от Министъра на финансите – Владислав Горанов и председателя на бюджетната комисия в НС – 
Менда Стоянова намерения да се отнемат социалните компенсации на работещите в Министерството / 

First day of spontaneous protests of employees in the Ministry of Interior, which led to a blockade of the State as a result of 
stated by the Minister of Finance - Vladislav Goranov and the Chairman of the Budget Committee in the National Assembly 

- Menda Stoyanova intentions to cut off the social compensation of employees in the Ministry – 3.11.2015
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Блокиране на ключовото кръстовище на Орлов мост в София, посредством пресичане на множество служители 
в системата, които поднасят цветя на гражданите в знак на извинение за причиненото неудобство / Blocking 
the key intersection of the Eagles Bridge in Sofia, through the crossing of many employees in the system, who presented 
flowers to citizens as a sign of apology for the inconvenience caused – 4.11.2015

Най-големият протест, организиран от СФСМВР и обединил служби и организации от сектор „Сигурност“ срещу 
планирано отнемане на социални придобивки на служителите в МВР / The largest protest organised by TUFEMI and 
uniting services and organisations from the Security Sector against the planned withdrawal of social benefits of the Ministry 
of Interior employees – 8.11. 2015
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Най-големият протест, организиран от СФСМВР и обединил служби и организации от сектор „Сигурност“ 
срещу планирано отнемане на социални придобивки на служителите в МВР / The largest protest organised by 

TUFEMI and uniting services and organisations from the Security Sector against the planned withdrawal of social benefits 
of the Ministry of Interior employees – 8.11. 2015
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Най-големият протест, организиран от СФСМВР и обединил служби и организации от сектор „Сигурност“ 
срещу планирано отнемане на социални придобивки на служителите в МВР / The largest protest organised by 
TUFEMI and uniting services and organisations from the Security Sector against the planned withdrawal of social benefits 
of the Ministry of Interior employees – 8.11. 2015
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Най-големият протест, организиран от СФСМВР и обединил служби и организации от сектор „Сигурност“ 
срещу планирано отнемане на социални придобивки на служителите в МВР / The largest protest organised by 

TUFEMI and uniting services and organisations from the Security Sector against the planned withdrawal of social benefits 
of the Ministry of Interior employees – 8.11. 2015
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Най-големият протест, организиран от СФСМВР и обединил служби и организации от сектор „Сигурност“ 
срещу планирано отнемане на социални придобивки на служителите в МВР / The largest protest organised by 
TUFEMI and uniting services and organisations from the Security Sector against the planned withdrawal of social benefits 
of the Ministry of Interior employees – 8.11. 2015
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Най-големият протест, организиран от СФСМВР и обединил служби и организации от сектор „Сигурност“ 
срещу планирано отнемане на социални придобивки на служителите в МВР / The largest protest organised by 

TUFEMI and uniting services and organisations from the Security Sector against the planned withdrawal of social benefits 
of the Ministry of Interior employees – 8.11. 2015
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Най-големият протест, организиран от СФСМВР и обединил служби и организации от сектор „Сигурност“ 
срещу планирано отнемане на социални придобивки на служителите в МВР / The largest protest organised by 
TUFEMI and uniting services and organisations from the Security Sector against the planned withdrawal of social benefits 
of the Ministry of Interior employees – 8.11. 2015
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Най-големият протест, организиран от СФСМВР и обединил служби и организации от сектор „Сигурност“ 
срещу планирано отнемане на социални придобивки на служителите в МВР / The largest protest organised by 

TUFEMI and uniting services and organisations from the Security Sector against the planned withdrawal of social benefits 
of the Ministry of Interior employees – 8.11. 2015
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Най-големият протест, организиран от СФСМВР и обединил служби и организации от сектор „Сигурност“ 
срещу планирано отнемане на социални придобивки на служителите в МВР / The largest protest organised by 
TUFEMI and uniting services and organisations from the Security Sector against the planned withdrawal of social benefits 
of the Ministry of Interior employees – 8.11. 2015
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През 2016 година няма сериозни про-
мени по отношение на социалния диа-
лог, като има конкретни проблеми, които се 
поставят и се решават, но концепцията за 
цялостна и устойчива реформа на МВР 
с активното участие на гражданите не 
се приема – дори се отхвърля. Голямото 
предизвикателство пред СФСМВР  и през 
тази година плановете за промяна на ЗМВР 
и т.нар. „реформа Бъчварова“, която довежда 
до серозен колапс в МВР. 

В началото на годината се представя 
проект за изменение и допълнение на 
ЗМВР, който е толкова необмислен и рес-
триктивен по отношение на социалните 
компенсации на служителите, че всички 
синдикални организации отказват изоб-
що да го обсъждат. През февруари е заменен 
от друг, по-мек вариант. По него синдикални-
те организации изпратщат общо становище 
до Министъра. Този вариант е разгледан на 
заседание на ССП, а още на следващия ден е 
приет от МС и внесен в НС. Това е и причи-
ната СФСМВР да обяви протестна готовност и 
да предприеме серия от протестни действия 
във Варна, Бургас, Плевен, Гоце Делчев, Кър-
джали, Пловдив, Петрич, София, Пазарджик, 
Благоевград, Смолян. Акцията е планирана 
не като масови прояви, а като верига проте-
сти в цялата страна. Проектът – макар и със 
закъснение – е разгледан и от НСТС, в чието 
заседание участва и представител на СФСМ-
ВР в квотата на КТ „Подкрепа“. 

Междувременно са осъществени срещи 
с депутати и е реализирана медийна кампа-
ния. СФСМВР представя позицията си, при 
обсъждане на ЗИД на ЗМВР, организирано от 
председателя на Комисията по вътрешна си-
гурност и обществен ред. 

По време на това обсъждане, както и при 
разглеждането на проекта в парламентар-
ните комисии, става ясно, че той не се полз-
ва с необходимата парламентарна подкрепа 
във вида, в който е внесен и това до голяма 
степен се дължи и на действията на Федера-
цията. Второто обсъждане е организирано 
непосредствено преди разглеждането на 
законопроекта на второ четене в Комисия-
та по вътрешна сигурност и обществен ред 
през септември 2016 г. На него е обявено, че 
почти всички текстове, засягащи социалния 
пакет, ще бъдат оттеглени или няма да бъдат 
приети. Двата проблема, които СФСМВР не 
успява да реши, са създаването на Държав-
но предприятие за предоставяне на услуги в 
МВР и статута на част от държавните служи-
тели в системата на телефон 112.

През 2016 година се провежда извън-
редна национална конференция, тъй като 
в началото на месец юли 2016 г., остав-
ките си подават шест от членовете на УС, 
като съставът на УС е попълнен с приелите 
поканата резервни членове, избрани от по-
следната НК. Поради големият брой подаде-
ни оставки от членове на УС и откази на ре-
зервни членове да заемат мястото им, след 
изчерпване на броя на резервните членове 
УС остава в състав от 13 души. Поради тази 
причина се свиква извънредна Национална 
конференция през месец октомври 2016 г., 
на която е преизбран управителния съвет  в 
състава си до преди ИНК. 
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In 2016, there are no significant changes 
in terms of social dialogue, as specific problems 
arise and are resolved, but the concept of a 
comprehensive and sustainable reform of 
MoI with active citizen participation is not 
accepted – even rejected. The major challenge 
for TUFEMI this year is the plans for amending 
the Law on the Ministry of Interior and the so-
called „Bachvarova reform,“ which leads to a 
serious collapse in MoI.

At the beginning of the year, a draft 
amendment to the Law on MoI is presented, 
which is so ill-considered and restrictive 
regarding the social compensations of 
employees that all trade unions refuse to 
discuss it at all. In February, it is replaced by 
another, softer version. Trade unions send a 
joint opinion to the Minister. This version is 
discussed at a meeting of the Council for Social 
Partnership and is accepted by the Council of 
Ministers the next day and submitted to the 
National Assembly. This prompts TUFEMI to 
declare protest readiness and undertake a series 
of protest actions in Varna, Burgas, Pleven, 
Gotse Delchev, Kardzhali, Plovdiv, Petrich, 
Sofia, Pazardzhik, Blagoevgrad, Smolyan. The 
action is planned not as mass events but as 
a chain of protests across the country. The 
project, albeit delayed, is also considered by 
the National Council for Tripartite Cooperation, 
where a representative of TUFEMI participates 
in the quota of the Confederation of Labour 
“Podkrepa”. 

Meanwhile, meetings with deputies are held, 
and a media campaign is carried out. TUFEMI 
presents its position during the discussion of 
the Draft Law on Amending and Supplementing 
the Law on MoI, organized by the Chair of the 
Committee on Internal Security and Public 

Order. During this discussion, as well as during 
the examination of the draft in parliamentary 
committees, it becomes clear that it does not 
enjoy the necessary parliamentary support 
in its current form, largely due to the actions 
of the Federation. The second discussion is 
organized just before the second reading in 
the Committee on Internal Security and Public 
Order in September 2016. It is announced that 
almost all texts related to the social package 
will be withdrawn or will not be accepted. The 
two issues that TUFEMI fails to resolve are the 
establishment of a State Enterprise for the 
provision of services in MoI and the status of 
some of the state employees.

In 2016, an extraordinary National 
conference is held because in early July 
2016, six members of the Management 
Board (MB) submit their resignations, and 
the composition of the management body 
is filled with reserve members invited by the 
last National Conference. Due to the large 
number of resignations from MB members and 
the refusal of reserve members to take their 
place, after exhausting the number of reserve 
members, MB remains composed of 13 people. 
For this reason, an extraordinary National 
Conference is convened in October 2016, where 
the Management Board is re-elected in its 
composition until the next National Conference.
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Протестираща дъщеря на член на СФСМВР, присъствала на регионален протест в София – част от серия протести 
срещу орязването на заплатите, които получават при пенсиониране новопостъпили служители в системата на 

МВР / Protesting daughter of a member of TUFEMI, who attended a regional protest in Sofia - part of a series of protests against 
the salary cuts that new recruits to the Ministry of Interior receive upon retirement – 17.03.2016

Членове на СФСМВР, участвали в кампанията „Реформа за сигурност“ на Фондация „Общество и сигурност“, 
отличена с второ място за комуникационна кампания в публичния сектор на BAPRA Bright Awards / Members of 
TUFEMI who participated in the „Reform for Security“ campaign of the „Society and Safety“ Foundation, awarded second 

place for a communication campaign in the public sector at the BAPRA Bright Awards – 15.05.2016
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Откриване на благотворителен футболен турнир в София, част от кампанията “С обич за децата, в памет 
на бащите – герои!“ / Opening of a charity football tournament in Sofia, part of the campaign „With love for children, in 
memory of the fathers - heroes!“ – 16.06.2016
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Участници в благотворителния футболен турнир, част от кампанията „С обич за децата, в памет на 
бащите-герои!“ / Participants in the charity football tournament, part of the campaign „With love for children, in 

memory of the hero fathers!“ – 16.06.2016

Изказване на министъра на 
вътрешните работи Младен Маринов / 

Statement by the Minister of Interior 
Mladen Marinov – 16.06.2016

Изказване на треньора на националния 
отбор по фурбол Димитър Пенев/

 Statement by the coach of the 
national football team 

Dimitar Penev – 16.06.2016
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Посещение на членове на СФСМВР в British School в София по случай празника на МВР за запознаване на децата с 
ролята и функцията на полицаите и пожарникарите в България / Visit of TUFEMIs to the British School in Sofia on 
the occasion of the MoI’s establishment day to introduce children to the role and function of police officers and firefighters 
– 5.07.2016
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Посещение на членове на СФСМВР в British School в София по случай празника на МВР за запознаване на децата с 
ролята и функцията на полицаите и пожарникарите в България /

 Visit of TUFEMIs to the British School in Sofia on the occasion of the MoI’s establishment day to introduce children to the 
role and function of police officers and firefighters – 5.07.2016
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Съвместна изложба между СФСМВР и Фондация „Общество и сигурност“ за представяне на хората в 
униформа и техните лични истории, накарали ги да упражняват професиите полицай, пожарникар, 
спасител, оператор на телефон 112 и др. Изложбата бе открита в деня на създаване на МВР / Joint exhibition 
between the  TUFEMI and the Society and Safety Foundation to present people in uniform and their personal stories that 
led them to the professions of police officer, firefighter, rescuer, 112 operator, etc. The exhibition was opened on the day 
of the establishment of the Ministry of the Interior – 5.07.2016
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Благотворителен турнир по боулинг, организиран от синдикални дружества в София, част от кампанията 
„С обич за децата, в памет на бащите – герои!“ / Charity bowling tournament organized by local unions in Sofia, 

part of the campaign „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ – 17.12. 2016
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Благотворителен турнир по боулинг, организиран от синдикални дружества в София, част от кампанията 
„С обич за децата, в памет на бащите – герои!“ / Charity bowling tournament organized by local unions in Sofia, part 
of the campaign „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ – 17.12. 2016

Благотворителен турнир по боулинг, организиран от синдикални дружества в София, част от кампанията 
„С обич за децата, в памет на бащите – герои!“ / Charity bowling tournament organized by local unions in Sofia, 
part of the campaign „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ – 17.12. 2016
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През 2017 г., социалният  диалог в МВР 
условно е разделен на три части: по време 
на кабинет Борисов 2 в оставка, при слу-
жебното правителство и при кабинета Бо-
рисов 3. Независимо от динамичната смя-
на на министри социалният диалог може 
да се определи само с една дума – „липс-
ващ“. 

От февруари 2017 г., в сила влиза „ре-
формата Бъчварова“, съгласно която пра-
воотношенията на хиляди служители се 
преобразуват по ЗДСл и КТ. Единственият 
пропуск, който СФСМВР отчита за периода е 
че не успява на време да забележи, заложе-
ната най-вероятно поради некадърност на 
“законотворците” в МВР “бомба”, свързана с 
определянето на възнаграждението на слу-
жители, чиито служебни правоотношения по 
ЗМВР са преобразувани в трудови по Коде-
кса по труда. Това е причина за възникване 
на огромен дисбаланс в заплащането в МВР, 
водещ до дискриминация и демотивация и е 
една от причините за последвалите протести, 
продължили повече от 6 месеца за увеличе-
ние на основните възнаграждения на работе-
щите в МВР.  

По отношение на преобразуваните слу-
жители,  омбудсмана Мая Манолова сезира 
Конституционния съд за прогласяване за 
противоконституционни на текстовете, кои-
то създават дисбаланса в заплащането. Кон-
ституционният съд отхвърля това искане. 

Федерацията печели дело за оспорва-
не на Заповед 8121з-663 от 05 юни 2015 
година, издадена от министъра на въ-
трешните работи, касаеща размера на 
възнаграждението за времето на разпо-
ложение. Заповедта е обявена за нищожна и 
на двете инстанции, а СФСМВР изпраща пис-
мо до министъра за доброволно изплащане 
на разликата в тези възнаграждения на чле-
новете на Федерацията.

Във Върховния административен съд е 
внесена жалба срещу Етичния кодекс. С оп-
ределение тричленен състав на ВАС връща 
жалбата като недопустима с аргумент, че ко-
дексът не е нормативен акт, а само сбор от 
морални норми. 

При служебното правителство на Ог-
нян Герджиков, за министър  на вътреш-
ните работи е назначен Пламен Узунов, с 
който СФСМВР прави неуспешни опити, 
да подпише ново Споразумение по ЗМВР. 
Това се дължи на становище на ДПНД, спо-
ред което служебен министър не може да 
го направи, въпреки, че през 2013 г. има съ-
щия случай с министър Първанова. Въпреки 
тази практика не е подписано споразумение, 
а само анекс, който удължава действието на 
Споразумението  с още една година. 

Цялата втора половина на 2017 г.  пре-
минава под знака на протести, организи-
рани от СФСМВР с три основни искания 
– увеличениена основните възнагражде-
ния, спешни промени в ЗМВР и започване 
на работа по изготвянето на изцяло нов 
Закон за МВР и обвързване на основната 
заплата в МВР със социалноизмерим пока-
зател.

Първият протест на СФСМВР е на 5 юли 
2017 г., а следващите са на  всеки професи-
онален празник до края на годината, като 
всеки протест, освен че поставя основните 
искания, демонстрира проблемите във вся-
ко едно професионално направление в МВР.  
През лятото, членовете на СФСМВР органи-
зират и протестен маратон в над 20 населени 
места на територията на страната. 

В резултат на действията на СФСМВР 
през август започва изплащането на суми-
те за непредоставено униформено облек-
ло в периода 2011 – 2015 г.  в размер на 17,4 
млн. лева, премахнати са лимитите за гориво 
на служебните автомобили и са предвидени 
55 милиона лева за увеличение на заплатите.
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In 2017, the social dialogue in MoI is 
conditionally divided into three parts: during 
the resignation of the „Borisov 2“ cabinet, 
during the caretaker government, and 
during the „Borisov 3“ cabinet. Regardless of 
the dynamic changes in ministers, the social 
dialogue can be characterized with one word 
– „absent.“

From February 2017, the „Bachvarova 
reform“ comes into effect, transforming 
the legal relationships of thousands of 
employees according to the Labour Code and 
the Collective Labour Agreement. The only 
omission that TUFEMI acknowledges for this 
period is the failure to timely notice the „bomb“ 
related to determining the remuneration of 
employees whose employment relationships 
under the Law on MoI are transformed into 
labour relationships under the Labour Code. This 
leads to a significant imbalance in the salaries 
received in MoI, resulting in discrimination and 
demotivation and becoming one of the reasons 
for the protests that follow, lasting more than 
6 months, demanding an increase in the basic 
remuneration of MoI employees.

Regarding the transformed employees, 
Ombudsman Maya Manolova notifies 
the Constitutional Court about declaring 
unconstitutional the texts creating the salary 
imbalance. The Constitutional Court rejects this 
request. 

The Federation wins a case challenging 
Order 8121z-663 of 5 June 2015, issued by the 
Minister of Interior, concerning the amount 
of compensation for the time on standby. The 
order is declared null and void at both instances, 
and TUFEMI sends a letter to the minister for the 
voluntary payment of the difference in these 
compensations to the Federation members.

An appeal against the Ethical Code is filed 
with the Supreme Administrative Court. A 

three-member panel of the SAC returns the 
appeal as inadmissible, arguing that the code is 
not a regulatory act but merely a collection of 
moral norms.

During the caretaker government of 
Ognian Gerdzhikov, Plamen Uzunov is 
appointed Minister of Interior, with whom 
TUFEMI makes unsuccessful attempts to sign 
a new Agreement under the Law on MoI. This 
is due to the opinion of “Legal and Normative 
Activity” Directorate, according to which an 
acting minister cannot do so, despite the same 
case with Minister Pervanova in 2013. Despite 
this practice, only an annex is signed, extending 
the validity of the Agreement for another year.

The entire second half of 2017 is marked 
by protests organized by TUFEMI with 
three main demands – an increase in basic 
remuneration, urgent changes to the Law 
on MoI, and the initiation of work on a 
completely new Law on MoI, linking the 
basic salary in the Ministry to a socially 
measurable indicator.

The first protest of TUFEMI is on 5 July 
2017, and the following ones are on every 
professional holiday until the end of the year, 
with each protest not only raising the main 
demands but also demonstrating the problems 
in different professional directions in MoI. In the 
summer, TUFEMI members organize a protest 
marathon in over 20 towns across the country.

As a result of TUFEMI’s actions, the 
payment of amounts for non-provided 
uniform clothing in the period 2011-2015, 
totaling BGN 17.4 million, begins in August. 
Limits for fuel on official vehicles are removed, 
and BGN 55 million are allocated for salary 
increases.
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Пресконференция на СФСМВР, в която настояват за решаване проблема с униформеното облекло и демонстрират всички 
части, които служителите си закупуват с лични средства / Press conference of TUFEMI, in which they insist on solving the 

problem with the uniforms and demonstrate all the parts that employees purchase with their personal funds – 25.06.2017

Униформено облекло закупено с лични средства / Uniform purchased with personal funds – 25.06.2017
Униформено облекло предоставено от МВР / Uniform provided by MoI – 25.06.2017
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Поднасяне на венци в памет на загинали служители в МВР от УС на СФСМВР /
 Laying of wreaths in memory of fallen officers of the Ministry of Interior by the Board of the TUFEMI – 5.07.2017

Едноминутно мълчание и падане на колене в чест на загиналите  при изпълнение на служебните си 
задължения служители в МВР / One-minute silence and kneeling in honour of the officers of the Ministry of Interior 
who died in the line of duty – 5.07.2017
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Едноминутно мълчание и падане на колене в чест на загиналите  при изпълнение на служебните си задължения 
служители в МВР / One-minute silence and kneeling in honour of the officers of the Ministry of Interior who died in the 

line of duty – 5.07.2017

Едноминутно мълчание и падане на колене в чест на загиналите  при изпълнение на служебните си задължения 
служители в МВР / One-minute silence and kneeling in honour of the officers of the Ministry of Interior who died in the 

line of duty – 5.07.2017
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Събиране на протестиращи членове на СФСМВР  на площад „Народно събрание“ / 
Gathering of protesting members of TUFEMI at the National Assembly Square – 5.07.2017

Протестни послания на експерт-криминалисти, които искат да бъдат извадени от азбестовата сграда, в 
която работят / Protest messages from forensic experts who want to be removed from the asbestos building where they 
work – 05.07.2017
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Членове на СФСМВР пожарникари, демонстрират защитното облекло, с което работят – втора употреба и с 
изтекъл екслпоатационен срок / Members of TUFEMI firefighters, demonstrate the protective clothing they work with - 

second-hand and expired – 5.07.2017

Подкрепа на исканията на СФСМВР, изразена от 
представители на румънския Полицейски синдикат SNPPC / 

Support for the demands of the TUFEMI, expressed by representatives 
of the Romanian Police Syndicate SNPPC – 05.07.2017

Подкрепа на исканията на СФСМВР, изразена от 
Президента на сръбския полицейски синдикат / 

Support for the demands of the TUFEMI, expressed by 
the President of Police Union of Serbia – 05.07.2017
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Подкрепа на исканията на СФСМВР, изразена от Президента на Националната организация на малките хора в 
България/ Support for the demands of TUFEMI expressed by the President of the National Organization of Small People in 
Bulgaria – 05.07. 2017

Протестиращи членове на СФСМВР, които благодарят на техните колеги от Швеция и Канада, които са били накарани 
от да си платят частично за дареното защитно облекло и подаряват цветя на дамите на протеста / Protesting 
members of TUFEMI thanking to their colleagues from Sweden and Canada for protective clothing they are using now, declaring that 
they had partly to pay for the donated protective clothes and giving flowers to the ladies at the protest – 5.07.2017
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Протестиращи членове на СФСМВР, които благодарят на техните колеги от Швеция и Канада, които са били накарани 
от да си платят частично за дареното защитно облекло и подаряват цветя на дамите на протеста / Protesting 

members of TUFEMI thanking to their colleagues from Sweden and Canada for protective clothing they are using now, declaring that 
they had partly to pay for the donated protective clothes and giving flowers to the ladies at the protest – 5.07.2017

Други протестиращи доведоха децата си и сложиха надпис „Аргумент“ на техните тениски / 
Other protesters brought their children and put „Argument“ on their T-shirts
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Всички членове на СФСМВР излязоха с поставен надпис „Аргумент“ върху себе си в отговор на исканията на 
министъра на вътрешните работи да му бъдат дадени аргументи за исканото от Федерацията увеличение 
на заплатите.  / All members of TUFEMI came out with the sign „Argument“ affixed to them in response to the Minister 
of Interior‘s demands that he needs arguments to be given for the requested salaries rise. 

Други протестиращи доведоха децата си и сложиха надпис „Аргумент“ на техните тениски / 
Other protesters brought their children and put „Argument“ on their T-shirts
Някои донесоха снимки на децата си, на които имаше надпис „Моят аргумент!“/ Some protesters brought pictures 
of their children with the caption „My argument!“ – 5.07.2017
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Протестиращи членове на СФСМВР / 
Protesting members of TUFEMI – 5.07.2017

Протестиращи членове на СФСМВР / 
Protesting members of TUFEMI – 5.07.2017
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Протестиращи членове на СФСМВР / 
Protesting members of TUFEMI – 5.07.2017

Протестиращи членове на СФСМВР / 
Protesting members of TUFEMI – 5.07.2017
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Протестиращи членове на СФСМВР / 
Protesting members of TUFEMI – 5.07.2017

Протестиращи членове на СФСМВР / 
Protesting members of TUFEMI – 5.07.2017
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Протест в деня, в който е професионалния празник на гражданска защита. Първият от серия протести, 
организирани от СФСМВР по време на професионалните празници на различните служители в МВР / Protest on 
the day of the professional celebration of civil protection. The first of a series of protests organized by the TUFEMI during the 
professional celebration of various employees of the Ministry of Interior – 18.07.2017
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Протест в деня, в който е професионалния празник на гражданска защита. Първият от серия протести, 
организирани от СФСМВР по време на професионалните празници на различните служители в МВР / Protest on 

the day of the professional celebration of civil protection. The first of a series of protests organized by the TUFEMI during the 
professional celebration of various employees of the Ministry of Interior – 18.07.2017
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Регионални протести на СФСМВР в периода юли-август 2017 г. / 
Regional protests of TUFEMI in the period July-August 2017
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Регионални протести на СФСМВР в периода юли-август 2017 г. / 
Regional protests of TUFEMI in the period July-August 2017

Протест – демонстрация в деня на професионалния празмник на българските пожарникари показваща рисковете 
за здравето на пожарникарите и гражданите, до които води липсата на достатъчно служители в смените и 

екипите / Protest - demonstration on the day of the professional celebration of the Bulgarian firefighters showing the risks to 
the health of firefighters and citizens caused by the lack of sufficient staff in the shifts and teams – 14.09.2017
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Протест – демонстрация в деня на професионалния празмник на българските пожарникари показваща рисковете 
за здравето на пожарникарите и гражданите, до които води липсата на достатъчно служители в смените и 
екипите / Protest - demonstration on the day of the professional celebration of the Bulgarian firefighters showing the risks to 
the health of firefighters and citizens caused by the lack of sufficient staff in the shifts and teams – 14.09.2017
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Събиране на протестиращи членове на СФСМВР в градинката пред църква „Свети Седмочисленици“ / 
Gathering of protesting members of TUFEMI in the garden in front of the Church „Sveti Sedmochislenici” – 22.10.2017
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Събиране на протестиращи членове на СФСМВР в градинката пред църква „Свети Седмочисленици“ / 
Gathering of protesting members of TUFEMI in the garden in front of the Church „Sveti Sedmochislenici” – 22.10.2017
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Шествие на протестиращи до площад „Народно събрание“ / 
Procession of protesters to the National Assembly Square – 22.10.2017
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Шествие на протестиращи до площад „Народно събрание“ / 
Procession of protesters to the National Assembly Square – 22.10.2017
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Илия Кузманов – заместник-председател на УС на СФСМВР представя причините да се стигне до поредния национален 
протест с искане за увеличение на заплатите в МВР / Iliya Kuzmanov – vice – president of TUFEMIs Managing Board presents 

the reasons for another national protest demanding a salary increase in the Interior Ministry – 22.10.2017

Валентин Попов – председател на УС на СФСМВР представя последващите действия и обвързването им с 
предстоящото председателство на България на Съвета на Европа / Valentin Popov – president of TUFEMIs Managing 

Board presenting the follow-up actions and their relation to the upcoming Bulgarian Presidency of the Council of Europe – 
22.10.2017
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Димитър Манолов – президент на КТ „Подкрепа“ изразява подкрепа за исканията на СФСМВР / 
Dimitar Manolov - President of LC „Podkrepa“ expressing support for the  TUFEMIs demands – 22.10.2017

Протестиращи членове на СФСМВР / 
Protesting TUFEMIs members
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Протестиращи членове на СФСМВР / 
Protesting TUFEMIs members
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Шествие на протестиращи до площад „Народно събрание“ / 
Procession of protesters to the National Assembly Square – 22.10.2017
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Едноминутно мълчание и падане на колене в чест на загинали при изпълнение на служебните си задължения 
служители в МВР по време на откриването на благотворителен футболен турнир / One-minute silence and 

kneeling down in honour of Interior Ministry officers killed in the line of duty during the opening of a charity football 
tournament  - 1.09.2017

Откриване на благотворителен футболен турнир, част от кампанията „С обич за децата в памет на бащите 
– герои!“ от Димитър Пенев – треньор на национален отбор по футбол и Боби Луков – основен организатор на 

турнира от СФСМВР / Opening of a charity football tournament, part of the campaign „With love for children in memory 
of the fathers - heroes!“ by Dimitar Penev - coach of the national football team and Bobby Lukov - main organizer of the 

tournament from TUFEMI – 1.09.2017
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Научно-приложна конференция, организирана от СФСМВР в партньорство с УНСС и Фондация „Общество и 
сигурност“ на тема „МВР 2030: предизвикателства пред политиките за сигурност“ /  Scientific - practical conference 
organized by TUFEMI in partnership with the UNWE and the Society and Safety Foundation on the topic „Ministry of Interior 
2030: Challenges for Security Policies“ – 8.11. 2017
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Национална конференция на СФСМВР, провела се в град Трявна / 
National conference of TUFEMI held in Tryavna – 17-18.11.2017
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Протест на гранични пунктове в деня на професионалния празник на гранична полиция / 
Protest at border checkpoints on the day of the professional celebration of border police – 22.12. 2017

Благотворителен турнир по боулинг в град София, част от кампанията на СФСМВР „С обич за децата, в памет на 
бащите – герои!“ / Charity Bowling Tournament in Sofia, part of the campaign of TUFEMI „With love for children, in memory of 
fathers - heroes!“ – 17.12.2017
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Освен годината, в която България пое 
за първи път председателството на Съвета 
на ЕС, 2018 г. е поредната година на борба 
за увеличаване на доходите на работещи-
те в МВР и ще бъде запомнена с отпуснати-
те 100 милиона лева за увеличение на за-
платите в МВР от министър-председателя. 
Освен второ по ред увеличение на доходите 
от месец март 2018 в резултат на усилията на 
СФСМВР, още през януари 2018 г. е заявено 
последващо увеличение на доходите на ра-
ботещите във ведомството, но при постигна-
ти резултати.  В историята тези събития ще 
останат и ще бъдат свързвани със свалянето 
на „полицейския билборд“ и първата среща 
на СФСМВР с министър -  председателя на 
Република България от времето на своето уч-
редяване.

По време на Председателството на Съ-
вета на ЕС са проведени две много важни 
събития. Първото е прескоференция, на 
която са представени резултати от лабо-
раторни тестове на български полицейски 
кубинки, доказващи че те не са водоустойчи-
ви, не са удобни и не отговарят на изисква-
нията за полицейски кубинки. Второто съби-
тие е международна конференция на ЕПС, 
домакинствана и организирана от СФСМ-
ВР в София, на която бяха представени 
резултатите от изследване на екипиров-
ката, обучението и оборудването на поли-
цейските служители в страните-членки на 
ЕПС.  

В резултат на тези действия и по иници-
атива на СФСМВР в края на годината е сфор-
мирана работна група, която да изготви нови 
спецификации за униформеното облекло и 
обувки в МВР, в която участват представите-
ли на Федерацията. Сформирана е и работна 
група, която да вземе решение как да бъде 
разпределено увеличението на възнаграж-
денията на служителите в МВР за 2019 г., „из-
действано“ от СФСМВР.

Поради  постигане на част от исканията 
си и прекратяване на протестите, втората 
половина на 2018 г. е използвана активно 
за вътрешноорганизационно укрепване и 
развитие – разработи се уеббазирана плат-
форма за управление, направи се анализ на 
организационното развитие и  баха разра-
ботени конкретни мерки за повишаване ка-
пацитета на организацията, както и започна 
провеждането на пилотно обучение за син-
дикални членове.
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In addition to the fact that Bulgaria 
assumed the presidency of the Council of the 
EU for the first time, 2018 was another year 
of struggle to increase the incomes of those 
working in MoI and will be remembered 
for the allocated BGN 100 million for salary 
increases by the Prime Minister. Besides the 
second consecutive income increase from 
March 2018, as a result of the efforts of TUFEMI, in 
January 2018 there was also an announcement 
for a subsequent increase in the incomes for 
MoI employees, upon achieved results. In 
history, these events will remain linked to the 
removal of the „police billboard“ and the second 
meeting of TUFEMI with the Prime Minister of 
the Republic of Bulgaria since its establishment.

During the EU Council Presidency, two 
very important events took place. The 
first was a press conference presenting 
results from laboratory tests on Bulgarian 
police boots, proving that they are not 
waterproof, uncomfortable, and do not meet 
the requirements for police boots. The second 
event was an international conference of 
the EPC, hosted and organized by TUFEMI in 
Sofia, presenting the results of research on 
the equipment, training, and gear of police 
officers in EPC member countries. 

As a result of these actions and at the 
initiative of TUFEMI, a working group was 
formed at the end of the year to draft new 

specifications for uniform clothing and shoes 
in MoI, with the participation of Federation 
representatives. Another working group was 
formed to decide how to distribute the salary 
increase for MoI employees for 2019, „achieved“ 
by TUFEMI. 

Due to the achievement of some of the 
demands and the cessation of protests, the 
second half of 2018 was actively used for 
internal organizational strengthening and 
development. A web-based management 
platform was developed, an analysis of 
organizational development was conducted, 
and specific measures were designed to 
enhance the organization‘s capacity. In 2018 a 
pilot training for union members began.
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Билборд, част от протестната кампания на СФСМВР с искане за увеличение на заплатите по маршрута на 
чуждестранните делегации пристигащи в София във връзка с председателството на Съвета на Европа. Той беше 

свален от собствениците на съоръжението, предизвика огромен скандал и исканията на СФСМВР за  увеличение на 
заплатите бяха удовлетворени./ A billboard, part of the protest campaign of TUFEMI demanding a pay rise on the route 
of foreign delegations arriving in Sofia in connection with the Presidency of the Council of Europe. It was taken down by the 

owners of the facility, caused a huge scandal and TUFEMI‘s demands for a pay rise were met – 04.01.2018

Протест на членове на СФСМВР с искане за увеличение на възнагражденията, провел се въпреки поетият ангажимент от 
Министър-председателя Бойко Борисов за увеличение на възнагражденията /  Protest by members of TUFEMI demanding an 

increase in salaries, held despite the commitment of Prime Minister Boyko Borissov to increase salarie – 11.01.2018
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Протестните билборди на СФСМВР бяха заменени с имиджови за МВР и за Федерацията / The protest billboards of 
TUFEMI were replaced with image billboards for the Ministry of Interior and the Federation  - 17.01.2018

Работна среща на Европейски полицейски съюз в София за представяне на резултати от изследване на 
тема „Минимални стандарти за максимална сигурност“. На снимката от ляво на дясно – Герит ван Де 
Камп(президент на ЕПС), Валентин Попов (председател на УС на СФСМВР), Стефан Балабанов (Заместник-
министър на вътрешните работи) и Райнер Венд (Президент на DPoLG) / European Police Union workshop in Sofia 
to present the results of a study on „Minimum Standards for Maximal Security“. In the photo from left to right - Gerrit van De 
Kamp (President of the EPU), Valentin Popov (President of the Board of the TUFEMI, Stefan Balabanov (Deputy Minister of the 
Interior) and Rainer Wendt (President of the DPoLG) – 4.04.2018
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Обща снимка на участниците в работна среща за представяне на изследване на тема „Минимални стандарти 
за максимална сигурност“. /  A group photo of participants at a workshop to present a study on „Minimum Standards for 

Maximum Security“ – 4.04.2018

Среща на делегация на ЕПС със заместник министър-председателят по сигурността и министър на отбраната 
– Красимир Каракачанов. Приетата делегация бе в състав  Валентин Попов – председател на управителния 

съвет на Синдикална федерация на служителите в МВР/СФСМВР/, Герит ван де Камп – президент на Европейския 
полицейски съюз /ЕПС/ и на Холандския полицейски синдикат и Райнер Венд – президент на Германския полицейски 

синдикат / Meeting of EPUs delegation with the Deputy Prime Minister for Security and Minister of Defence - Krassimir 
Karakachanov. The invited EPUs members and representatives were Valentin Popov – President of the Management Board of 

TUFEMI, Gerrit van de Kamp - President of the European Police Union /EPU/ and of  ACP Politievakbond and Rainer Wendt - 
President of DPoLG – 4.04.2018
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Благотворителен турнир в Пловдив, част от традиционната благотворителна кампания  на СФСМВР – 
„С обич за децата в памет на бащите- герои!“ / Charity Tournament in Plovdiv, part of the traditional charity campaign of 
TUFEMI - „With love for the children in memory of the hero fathers!“ – 8.06.2018
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Благотворителна кампания във Варна, част от инициативата на СФСМВР – 
„С обич за децата в памет на бащите- герои!“ / Charity campaign  in Varna, part  of TUFEMIs initiative - 

„With love for the children in memory of the hero fathers!“ – 24.06.2018
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Благотворителен футболен  турнир в София, част от традиционната благотворителна кампания  на СФСМВР – 
„С обич за децата в памет на бащите- герои!“ / Charity football Tournament in Sofia, part of the traditional charity 
campaign of TUFEMI - „With love for the children in memory of the hero fathers!“ – 12-14.10.2018
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Годината започва с поредния успех на 
СФСМВР, а именно - увеличение на бюдже-
та на МВР  със 116 млн. лв., в перо „разхо-
ди за персонал“, което означава, че и през 
2019 г. възнагражденията на работещите 
в МВР са увеличени, благодарение на по-
ложените от  Федерацията усилия. 

 На 15 февруари 2019 г. се отбелязва  
10-тата годишнина от учредяването на 
СФСМВР, на което са поканени и присъст-
ват всички партньори, превърнали се в 
приятели на Федерацията. 

 Въпреки тържественото начало на 
годината, тя продължава динамично и е 
пълна с обрати по отношение на трудови-
те и икономически права на служителите 

в МВР. През месец март 2019 г., министър 
Младен Маринов отменя своя заповед от 
ноември 2018 г., предвиждаща увеличаване 
заплащането на нощния труд от 0,25лв./ч. на 
0,50 лв./ч.  Основните мотиви за тази отмя-
на на заповедта са, след направения отново 
разчет на утвърдените средства в бюджета на 
МВР за 2019 г. за разходи по показател „Персо-
нал“, се установява, че към началото на 2019 
година, подобно увеличение не е възможно.  
СФСМВР излиза с остра позиция срещу това 
решение и неприятните „изненади“, които 
поднася и по отношение на заплащането на 
времето на разположение, което се запазва 
в размер на 0,10 лв./час, вместо заявените 
в края на 2018 г. 0,35 лв./час. Обяснението, 
което от МВР дават, СФСМВР определя като 
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подигравка с интелекта и откровена гавра 
със служителите в МВР, тъй като планирането 
на допълнителни разходи в бюджета на МВР, 
съгласно договорени и планирани повише-
ния на заплащането, е само и единствено от-
говорност на някоко дирекции в МВР, чиито 
имена СФСМВР е назовавала нееднократно. 

Промяна в позицията на МВР няма и СФ-
СМВР, заедно с КТ „Подкрепа“ и Синдикат на 
служителите в затворите в България на 2 юли 
2019 година организират пресконференция, 
на която обявяват че на 5 юли 2019 г. ще изля-
зат на протест, който е част от кампанията на 
КТ „Подкрепа“, СФСМВР, Български лекарски 
съюз (БЛС) и Българска асоциация на профе-
сионалистите по здравни грижи (БАПЗГ) под 
надслов „За достойни условия и заплащане 
на нощния труд“. Протестът е провокиран от 
увеличаващото се напрежение сред членове-
те на професионалните организации,  поро-
дено от факта, че допълнителното заплащане 
за нощен труд на държавните служители, в т. 
ч. полицаите, пожарникарите, спасителите и 
служителите в затворите в България е 0,25 лв. 
за отработен час. Заплащане, чиято база не 
е коригирана от 2007 г., когато минималната 
работна заплата е била 180.00 лв.

След протеста на 5 юли 2019 г.  в град 
София се провеждат серия от регионални 
протести, като първият е на 18 юли 2019 г. 
в град Варна, а основните искания на про-
тестиращите продължават да са „актуали-
зиране размера на допълнителното запла-
щане за нощен труд, който да се приравни 
към  социално измерим променлив кри-
терий“. Протестите и преговорите продъл-
жават през втората половина на 2019 г. като 
са заведени близо 1000 граждански дела на 
служители през последните месеци на 2019 
г., а причината е преобразуването на нощния 
труд в дневен без допълнително заплащане. 
В края на 2019 г. СФСМВР успява да договори 
увеличение в заплащането на нощния труд и 
времето на разположение за всички държав-
ни служители в МВР, влизащо в сила от  2020 
година в размер на 1 лев, което е 4 пъти пове-
че от получаваното към момента.  

Успоредно с това делото за смъртта на  
Ангел Димитров – Чората срещу петима-
та полицаи се  възобновява  през 2018 г., 
а през април 2019 г. Върховния касационен 
съд (ВКС) отменя решението на Военния - 
апелативен съд от 2018 г., намалява присъди-
те от полицаите от  18 на 7 години лишаване 
от свобода и присъжда тяхното ефективно 
изпълнение.  СФСМВР застава в подкрепа на 
полицаите, които трябва да излежават при-
съди, тъй като това е знаково дело от 2008 г., 
предизвикало и един от първите протести на 
СФСМВР през 2009 г. под надслов  “Българ-
ските полицаи не са убийци”.   През 2020 г. де-
лото е прекратено, поради изтекла давност. 

През тази година започва активна-
та работа за промяна на униформеното 
облекло и въвеждане на нови, високо-
качествени и фукционални униформи за 
служителите в Главните дирекции „На-
ционална полиция“ и „Гранична полиция“ 
и дирекции „Пътна полиция“ и „Жандар-
мерия“. СФСМВР предизвиква сформиране 
на работна група, в която представители на 
Федерацията участва в подготовката на нови 
технически спецификации, а за целта се кон-
султира с експерти от Европейския полицей-
ски съюз. Разработени са прототипи на уни-
формено облекло с най-висок клас на защита 
и функционалност. За съжаление и въпреки 
положените усилия от СФСМВР в тази сфера, 
организацията отбеляза сериозен неуспех. 
Обществената поръчка бе прекратена, пора-
ди липса на финансови средства, а следва-
щата обявена е с технически спецификации 
и изисквания, идентични със „старото“ уни-
формено облекло. 

Федерацията продължи да работи ак-
тивно по инициативата на Европейския 
полицейски съюз за въвеждане на мини-
мални стандарти за обучението, оборуд-
ването и екипировката на полицейските 
служители в ЕС, като проведе срещи с канди-
датите за членове на Европейския парламент 
от всички политически партии в България, а 
през декември 2019 г. организира, съвмест-
но с екипа на Андрей Слабаков работен се-
минар на тема „Съвременните предизвика-
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телства пред професионалната подготовка 
и  оборудване на полицейските служители 
и сигурността на гражданите ЕС“. В работата 
среща, участваха представители на полицей-
ски синдикати от Германия, Нидерландия, 
Полша, Хърватия, Румъния и президента на 
Европейския полицейски съюз. 

През 2019 година е и премиерата на 
филма на режисьора Стефан Командарев 
– „В кръг“, който бе причина за създаване 
на партньорство между СФСМВР и екипа 
на продукцията. Ролята на представителите 
на СФСМВР бе да помагнат организационно 
заснемането и да споделят реални истории, 
част от които са  разказани или вдъхновили и 
част от събитията във филма.  В последствие 
бе стартирана кампания за набиране на исто-
рии с полиция, а целта им беше да помогнат в 
това, което СФСМВР се опитва да постигне от 
години – да насочи общественото внимание 
към проблемите в системата, да се извадят 
на показ и положителното, и отрицателното, 
защото това е начинът и системата да се  ре-
формира.

The year begins with another success of 
TUFEMI, namely – an increase in the budget 
of the Ministry of Interior by BGN 116 million, 
in the item „personnel costs“, which means 
that in 2019 the salaries of the employees of 
the MoI have been increased, thanks to the 
efforts of the Federation. 

The 15th of February 2019 marks the 
10th anniversary of the establishment of 
TUFEMI, to which all partners who have 
become friends of the Federation are invited 
and present.

Despite the solemn beginning of the 
year, it continues dynamically and is full of 
twists and turns regarding the labour and 

economic rights of the MoI employees. In 
March 2019, Minister Mladen Marinov revoked 
his order from November 2018, which provided 
for an increase in night work pay from BGN 0.25/
hour to BGN 0.50/hour. After the re-estimation 
of the approved funds in the 2019 MoI budget 
for expenditures on „Personnel“ indicator, it is 
found that such an increase is not possible at 
the beginning of 2019. TUFEMI takes a strong 
stance against this decision and the unpleasant 
„surprises“ it brings in terms of payment of on-
call time, which continues to be BGN 0.10/hour 
instead of the requested at the end of 2018 
BGN 0.35/hour. TUFEMI defines the explanation 
given by the MoI as a derision of intellect and 
an outright mockery of the employees of MoI, 
since the planning of additional expenses in MoI 
budget, according to the agreed and planned 
salary increases, is solely the responsibility 
of several directorates in MoI, whose names 
TUFEMI has repeatedly mentioned. 

There has been no change in the position 
of MoI and TUFEMI, together with the 
Confederation of Labour “Podkrepa” and the 
Syndicate of Prison Employees in Bulgaria 
organized a press conference on 2 July 2019. 
They announced that a protest will be held on 5 
July 2019 in Sofia, which is part of the campaign 
of CoL “Podkrepa”, TUFEMI, Bulgarian Medical 
Association (BMA) and the Association of Health 
Care Professionals in Bulgaria (AHCPBG) under 
the slogan “For decent labour conditions and 
pay for night work”. The protest is triggered by 
the increasing tension among the members of 
the professional organizations, caused by the 
fact that the additional payment for night work 
of public employees, including police officers, 
firefighters, rescuers and prison officers in 
Bulgaria is BGN 0.25/hour. This pay has not been 
adjusted since 2007, when the minimum wage 
was BGN 180.00.
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After the protest on 5 July 2019, a series 
of regional protests take place, with the first 
one on 18 July 2019, in the city of Varna. 
The main demands of the protesters continue 
to be the „updating of the additional payment 
for night work, which should be equated to a 
socially measurable variable criterion.“ Protests 
and negotiations continue throughout the 
second half of 2019, with nearly 1000 civil 
cases filed by employees in the last months 
of the year. The reason is the transformation 
of night work into daytime work without 
additional compensation. At the end of 2019, 
TUFEMI succeeds in negotiating an increase in 
payment for night work and on-call time for all 
state employees in MoI, effective from 2020, 
amounting to BGN 1, which is four times more 
than the current amount.

In 2018 the case of the death of Angel 
Dimitrov, the trial against the five police 
officers, is reopened. In April 2019, the 
Supreme Court of Cassation (SCC) overturns 
the decision of the Military Appellate Court 
from 2018, reducing the sentences of the police 
officers from 18 to 7 years of imprisonment 
and ordering their effective execution. TUFEMI 
supports the police officers who are supposed 
to serve sentences, as this is a landmark case 
from 2008 that provoked one of TUFEMI’s first 
protests in 2009 under the slogan „Bulgarian 
policemen are not killers.“ In 2020, the case is 
closed due to expiry of the limitation period.

During this year, active work begins 
on changing the uniform and introducing 
new high-quality and functional uniforms 
for employees in General Directorates of 
“National Police” and “Border Police” and 
the Directorates of “Traffic Police” and 
“Gendarmerie”. TUFEMI initiates the formation 
of a working group, with its representatives 
participating in the preparation of new technical 
specifications by consulting with experts from 

the European Police Union. Prototypes of 
uniforms with the highest level of protection 
and functionality are developed. Unfortunately, 
despite the efforts of TUFEMI  in this area, the 
organization faces a serious failure as the public 
procurement is terminated due to a lack of funds. 
The next announced procurement has technical 
specifications and requirements identical to the 
„old“ uniforms.

TUFEMI continues to actively work on 
the initiative of EPU to introduce minimum 
standards for the training, equipment and 
gear of police officers in the EU. They hold 
meetings with candidates for members of the 
European Parliament from all political parties in 
Bulgaria. In December 2019, TUFEMI, together 
with the team of Andrey Slabakov, organizes 
a working seminar on „Modern Challenges to 
the Professional Training and Equipment of 
Police Officers and the Security of EU Citizens.“ 
Representatives of police unions from Germany, 
the Netherlands, Poland, Croatia, Romania, and 
the president of EPU participate in the meeting.

In 2019, the premiere of the film „In the 
Circle“ by director Stefan Komandarev takes 
place, leading to a partnership between 
TUFEMI and the film‘s production team. 
TUFEMI representatives assist organizationally 
in the filming and share real stories, some of 
which are portrayed or inspired events in the 
film. Subsequently, a campaign is launched to 
collect police stories, aiming to draw public 
attention to the issues within the system, 
showcasing both the positive and negative 
aspects. This is part of TUFEMI‘s ongoing efforts 
to reform the system.
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Провеждане на тържествен федеративен съвет по повод навършване на 10 години от учредяването на СФСМВР и 
награждаване на учредители, активни членове и дружества / Celebration of the 10th anniversary of the establishing of 

TUFEMI and awarding of founders, active members and local units – 15.02.2019
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Тържествено отбелязване навършването на 10 години от учредяването на СФСМВР  с партньори и приятели на 
СФСМВР / Celebration of the 10th anniversary of the establishing of TUFEMI with partners and friends -  15.02.2019
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Тържествено отбелязване навършването на 10 години от учредяването на СФСМВР  с партньори и приятели на 
СФСМВР / Celebration of the 10th anniversary of the establishing of TUFEMI with partners and friends -  15.02.2019
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Тържествено отбелязване навършването на 10 години от учредяването на СФСМВР  с партньори и приятели на 
СФСМВР / Celebration of the 10th anniversary of the establishing of TUFEMI with partners and friends -  15.02.2019
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Тържествено отбелязване навършването на 10 години от учредяването на СФСМВР  с партньори и приятели на 
СФСМВР / Celebration of the 10th anniversary of the establishing of TUFEMI with partners and friends -  15.02.2019
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Тържествено отбелязване навършването на 10 години от учредяването на СФСМВР  с партньори и приятели на 
СФСМВР / Celebration of the 10th anniversary of the establishing of TUFEMI with partners and friends -  15.02.2019



164

Провеждане на благотворителен турнир по шах и тенис на маса във Варна,  част от традиционната 
благотворителна кампания на СФСМВР „С обич за децата, в памет на бащите – герои“ / Charity tournament in chess 

and table tennis in Varna, part of the traditional charity campaign of TUFEMI  „With love for children, in memory of fathers - 
heroes“ – 24.02.2019
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Провеждане на благотворителен турнир по шах и тенис на маса във Варна,  част от традиционната 
благотворителна кампания на СФСМВР „С обич за децата, в памет на бащите – герои“ / Charity tournament in chess 
and table tennis in Varna, part of the traditional charity campaign of TUFEMI  „With love for children, in memory of fathers - 
heroes“ – 24.02.2019
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Благотворителен концерт и демонстрация във Варна,  част от традиционната благотворителна кампания 
на СФСМВР „С обич за децата, в памет на бащите – герои“ / Charity concert and demonstration in Varna, part of the 

traditional charity campaign of TUFEMI  „With love for children, in memory of fathers - heroes“ – 15.06.2019
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Благотворителен концерт и демонстрация във Варна,  част от традиционната благотворителна кампания 
на СФСМВР „С обич за децата, в памет на бащите – герои“ / Charity concert and demonstration in Varna, part of the 
traditional charity campaign of TUFEMI  „With love for children, in memory of fathers - heroes“ – 15.06.2019
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Благотворителен концерт и демонстрация във Варна,  част от традиционната благотворителна кампания 
на СФСМВР „С обич за децата, в памет на бащите – герои“ / Charity concert and demonstration in Varna, part of the 

traditional charity campaign of TUFEMI  „With love for children, in memory of fathers - heroes“ – 15.06.2019
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Благотворителен концерт и демонстрация във Варна,  част от традиционната благотворителна кампания 
на СФСМВР „С обич за децата, в памет на бащите – герои“ / Charity concert and demonstration in Varna, part of the 
traditional charity campaign of TUFEMI  „With love for children, in memory of fathers - heroes“ – 15.06.2019
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Протест за достойно заплащане на нощния труд,организиран от СФСМВР и ССЗБ и  подкрепен от КТ „Подкрепа“, 
Български лекарски съюз и Българска асоциация на професионалистите по здравни грижи пред МС  / Protest 

for decent pay for night work, organized by TUFEMI and PETUB, supported by the CL „Podkrepa“, the Bulgarian Medical 
Association and the Bulgarian Association of Health Care Professionals in front of the Council of Ministers – 5.07.2019

Поднасяне на венци в чест на загиналите служители в МВР при изпълнение на служебните си задължения от 
УС на СФСМВР / Laying of wreaths in honour of the fallen officers of the Ministry of the Interior in the performance of their 

duties by the Board of TUFEMI – 05.07.2019
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Протест за достойно заплащане на нощния труд,организиран от СФСМВР и ССЗБ и  подкрепен от КТ „Подкрепа“, 
Български лекарски съюз и Българска асоциация на професионалистите по здравни грижи пред МС  / Protest for 
decent pay for night work, organized by TUFEMI and PETUB, supported by the CL „Podkrepa“, the Bulgarian Medical Association 
and the Bulgarian Association of Health Care Professionals in front of the Council of Ministers – 5.07.2019
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Послания и материали,  използвани при провеждане на информационната кампания преди и след протеста 
за достойно заплащане на нощния труд, организиран от СФСМВР и ССЗБ / Messages and materials used in the 
information campaign before and after the protest for decent pay for night work organised by the TUFEMI and PETUB
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В началото на годината, благодарение 
на СФСМВР нощният труд се заплаща по 1 
лев на час, а заплатите в МВР са увеличени 
с  10%, с което се постига ръст на заплати-
те спрямо нивата от 2018 г. с 30 % .  

На 13 март 2020 година бе обявено из-
вънредно положение като мярка за нама-
ляване разпространението на COVID-19.  
Тази ситуация неизменно се отрази на рабо-
тата и дейността на СФСМВР в следващите 
две години, но в началото създаде изключи-
телни предизвикателства по отношение на 

личните предпазни средства и препарати за 
дезинфекция за служителите в МВР. За пър-
ви път в своята история СФСМВР деблокира 
част от финансовия си резерв, за да закупи  
предпазни маски, ръкавици и дезинфектан-
ти за служителите на първа линия на терито-
рията на цялата страна. В организацията за 
осигуряване на материали за лична защита 
участваха всички синдикални дружества, 
които разпределяха, изпращаха и закупуваха 
материали, а при необходимост изпращаха 
такива на своите колеги на територията на 
цялата страна. 
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На 10.01.2020 г. в Държавен вестник 
се обнародва наредба за реда за органи-
зацията и разпределянето на работното 
време, за неговото отчитане, за компенси-
рането на работата извън редовното ра-
ботно време, режима на дежурство, вре-
мето за отдих и почивките на държавните 
служители в МВР, в която има решения, ка-
саещи работата на служителите в Главна ди-
рекция „Пожарна безопасност и защита на 
населението“ (ГДПБЗН),  застрашаващи  екип-
ния принцип на работа, водещо до затруд-
нение при организацията и дейността при 
осъществяване на пожарогасителната и спа-
сителна дейност, неотложни аварийно-въз-
становителни работи и всички останали 
задължения, вменени на ГДПБЗН със ЗМВР, 
а при отработване на произшествия се съз-
дават предпоставки с опасност за здравето 
и живота както на тези служители така и на 
граждани. Приемането на този текст е при-
крито, чрез процедура при спазване бук-
вата на закона, без да се отчитат последи-
ците от него и представляват експеримент 
за сметка на човешкия фактор. Основното 
искане на СФСМВР е за преразглеждане 
на Наредбата.  Успоредно с това започва 
да се създава хаос по отношение съдебните 
дела, водени от служители на МВР /полицаи, 
пожарникари и граничари/ срещу МВР за 
неизплатен нощен труд, защото различните 
съдебни състави излизат с противоречиви 
решения, с което се създава напрежение и 
неяснота относно това право. Това, което ос-
тава неясно е как при един и същ предмет на 
спора и няколко стотин окончателни съдебни 
решения потвърждаващи това право, се по-
лучават и такива с диаметрално противопо-
ложни отсъждания и тълкувания в съседни 
районни съдилища или между две инстанции.   

Основните структури,  отговорни за 
правния хаос във ведомството са ди-
рекциите „Планиране и управление на 
бюджета“ и „Правно-нормативна дей-
ност“, които в годините са се оформили като 
структури неподлежащи на контрол дори от 
страна на представители на политическо-
то ръководство. Това и затвърждаващото се 
арогантно поведени от страна на служите-

лите в тези дирекции са причина за увели-
чаване на напрежението и организиране на 
протести. Първият от тях е на 5 юли 2020 г. и 
е след провал на поредните преговори с ръ-
ководството на МВР, тъй като от СФСМВР са 
с очакване на конкретни срокове и ангажи-
менти от страна на ръководството на МВР, но 
то изразява само принципно становище, че 
би разговаряло с представители на Федера-
цията по спорните теми. Тези теми са пробле-
мите с дирекция „Правно-нормативна дей-
ност“, липса на действия за преодоляване на 
правния вакуум, свързан със заплащането на 
извънредния труд в системата, както и лип-
сата на компенсация на  извънредния труд в 
делнични дни. 

Няколко дни след протеста на СФСМВР 
на 27 юли 2020 г., на заседание на Минис-
терски съвет, правителството на  Бойко 
Борисов взима решение да се увеличат 
заплатите на служители в над 30 държав-
ни ведомства, които работя на първа ли-
ния,  в борбата с COVID-19. Служителите в 
МВР не са в този списък, което с основание 
предизвиква гнева на СФСМВР и всички 
работещи в МВР, тъй като те са тези, които 
охраняваха контролно-пропусквателните 
пунктове в градовете, проверяваха спаз-
ванете на наложените карантинни мер-
ки, проверяваха спазването на мерките в 
търговските обекти и т.н.  

През 2020 г., СФСМВР провежда 11 про-
теста ( 2 национални и 9 регионални) под 
надслов „На коя линия е МВР?“.  На фона на 
повторна вълна и въвеждане на ограничи-
телни мерки, поради COVID-19, СФСМВР про-
дължава протестните действия през ноем-
ври 2020 г. срещу недооценяването на труда 
на служителите в МВР и приноса им в борба-
та с епидемията и последствията от нея като 
организира поставянето на палатка и фото-
изложба /онагледяваща работата на служите-
лите на МВР по овладяване на пандемичната 
криза/ пред вход на сградата на Народното 
събрание. Ден след обявяване на продължа-
ващите протести на на СФСМВР в Народното 
събрание се внася предложение за намаля-
ване на  суми за месечни добавки, за всички 
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деца и връщане на подоходния критерий, 
което е обяснено с цел  осигуряване на до-
пълнителен ресурс за медицински работни-
ци и служители на МВР. Този пореден опит за 
разделение е париран от СФСМВР, които зая-
вявата, че подобно противопоставяне между 
служителите в МВР и децата на България не е 
популизъм, а тежка и нелепа провокация.

На 29.11.2020 г. СФСМВР организира 
протест под формата на събрание на 
открито, който поради въвеждане на 
ограничителни мерки е проведен под 
формата на демонстрация, като на мястото 
на провеждане са поставени  материали, 
символизиращи протестните действия на 
СФСМВР.      

Усилията на СФСМВР дават резултат и в 
края на 2020 г. в бюджета на МВР за след-
ващата година е предвидено увеличение 
за работещите служители във ведомство-
то в размер на 15%.

 В началото на годината стартира изпъл-
нението на проект „Най-новото предизви-
кателство пред достойните условия  на 
труд: управлението на професионалния 
стрес и риска на работното място“, изпъл-
няван в партньорство с Fagforbundet и 
финансиран от Иновация Норвегия, който 
има за цел  да установи каква е промяната в 
условията на труд и факторите, причинява-
щи стрес в МВР за периода 2014-2020 г. и да 
предложи устойчиви решения за справяне с 
тези предизвикателства, a успоредно с това 
да обмени опит и добри практики с парт-
ньорите от Кралство Норвегия и да обучи 
членове на СФСМВР, които да придобият зна-
ния за достойния труд (политики, програми и 
перспективи) и да развият умения за водене 
на преговори и управление на промяната. 
Въз основа на изпълнението на този проект, 
бе разработена визия за устойчива промяна 
в МВР, в съответсвие с изискванията и норми-
те за достоен труд.

At the beginning of the year, thanks to 
TUFEMI, night work is paid at BGN 1 per hour, 
and salaries in the Ministry of Interior are 
increased by 10%, resulting in a 30% growth 
compared to 2018.

On 13 March 2020 a state of emergency is 
declared as a measure to reduce the spread of 
COVID-19. This situation inevitably affects the 
work and activities of TUFEMI in the following 
two years, creating exceptional challenges 
regarding personal protective equipment and 
disinfection supplies for MoI employees. For the 
first time in its history, TUFEMI unlocks part of its 
financial reserve to purchase protective masks, 
gloves, and disinfectants for frontline workers 
across the country. All union partnerships 
participate in the organization of material 
provision for personal protection, distributing 
and purchasing materials, and when necessary, 
sending them to their colleagues nationwide.

On 10 January 2020, an ordinance 
on the organization and distribution of 
working hours, recording, compensating for 
work beyond regular working hours, duty 
shifts, rest breaks, and vacations for state 
employees in MoI is published. It includes 
provisions affecting the work of employees 
in General Directorate “Fire Safety and Civil 
Protection” (GDFSCP), endangering the team 
principle of work, leading to difficulties in 
organizing firefighting and rescue activities, 
urgent emergency recovery work, and all 
other obligations assigned to GDFSCP by 
the Law on Ministry of Interior. This creates 
conditions with a risk to the health and lives 
of both these employees and citizens during 
incident response. The acceptance of this 
text is concealed through a procedure 
adhering strictly to the letter of the law, 
without considering its consequences, and 
it represents an experiment at the expense 
of the human factor. TUFEMI‘s main request 
is for a reconsideration of the ordinance. 
Simultaneously, chaos begins regarding legal 
cases led by MoI employees (police officers, 
firefighters, and border guards) against MoI for 
unpaid night work. Different panels of judges 
issue contradictory decisions, creating tension 



176

and uncertainty about this right. What remains 
unclear is how, with the same subject matter 
and several hundred final court decisions 
confirming this right, diametrically opposite 
verdicts and interpretations are obtained in 
neighboring district courts or between two 
instances. 

The main structures responsible for the 
legal chaos within MoI are the Directorates 
of “Budget Planning and Management” and 
“Legal and Normative Activity”, which have 
evolved over the years as structures not subject 
to control, even by representatives of the 
political leadership. This fact and the arrogant 
behavior of employees in these directorates lead 
to increasing tension and organizing protests. 
The first protest takes place on  5 July 2020, 
after failed negotiations with MoI leadership, 
since TUFEMI expects specific deadlines to 
be set and commitments to be taken, but the 
leadership expresses only a principled position 
to discuss disputed topics with the Federation. 
These topics include problems with the „Legal 
and Normative Activity“ Directorate, lack of 
actions to overcome the legal vacuum related 
to the payment of overtime in the system and 
the absence of compensation for overtime work 
on working days.

Several days after the protest of TUFEMI, 
on 27 July 2020 during a Cabinet meeting, 
the government of Boyko Borissov decides 
to increase the salaries of employees in over 
30 state departments working on the front 
line in the fight against COVID-19. However, 
the employees in MoI are not included in 
this list, which prompted anger from TUFEMI 
and all those working in MoI, as they are the 
ones guarding the checkpoints in the cities, 
ensuring compliance with the quarantine 
measures imposed, ensuring compliance 
with the measures in sales outlets, etc. 

In 2020 TUFEMI organizes 11 protests (2 
national and 9 regional) under the slogan 
„Which frontline is the Ministry of Interior on?“. 
Against the background of a renewed wave and 
the introduction of restrictive measures due to 
COVID-19, TUFEMI continues its protest actions 
in November 2020 against the undervaluation 

of the work of MoI employees and their 
contribution to the fight against the epidemic 
and its consequences. This includes setting up a 
tent and a photo exhibition illustrating the work 
of MoI employees in managing the pandemic 
crisis, placed in front of the National Assembly 
building. The day after announcing the ongoing 
protests by TUFEMI, a proposal is introduced in 
the National Assembly to reduce the amounts 
for monthly supplements for all children and 
revert the income criterion. This is explained as 
a measure to provide additional resources for 
medical workers and employees of MoI. TUFEMI 
opposes this attempt at division, stating that 
such confrontation between MoI employees 
and the children of Bulgaria is not populism but 
a serious and absurd provocation.

On 29 November 2020, TUFEMI organizes 
a protest in the form of an outdoor gathering, 
which, due to the introduction of restrictive 
measures, is conducted as a demonstration. 
Materials symbolizing TUFEMI‘s protest 
actions are placed at the protest venue.

The efforts of TUFEMI yield results, and 
by the end of 2020, MoI budget for the 
following year includes an increase of 15% 
for the employees working in the ministry.

At the beginning of the year, the 
implementation of the project “Decent 
Work’s Latest Challenge: Risk and Stress 
Management” begins. The project is carried 
out in partnership with Fagforbundet and 
funded by Innovation Norway. Its goal is to 
establish the changes in working conditions 
and factors causing stress in MoI for the 
period 2014-2020 and to propose sustainable 
solutions to address these challenges. 
Simultaneously, the project aims to exchange 
experiences and best practices with partners 
from the Kingdom of Norway, train members 
of TUFEMI to acquire knowledge about decent 
work (policies, programs and perspectives), and 
develop negotiation and change management 
skills. Based on the implementation of this 
project, a vision for sustainable change in MoI 
is developed, in line with the requirements and 
norms for decent work.
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Даряване на маски и материали за дезинфекция от СФСМВР на лекари, работещи на първа линия в борба с COVID-19/ 
Donation of masks and disinfection materials by TUFEMI to doctors working on the frontline in the fight against COVID-19

Даряване на маски и материали за дезинфекция от СФСМВР на лекари, работещи на първа линия в борба с COVID-19/ 
Donation of masks and disinfection materials by TUFEMI to doctors working on the frontline in the fight against COVID-19



178

Даряване на маски и материали за дезинфекция от СФСМВР на лекари, работещи на първа линия в борба с COVID-19/ 
Donation of masks and disinfection materials by TUFEMI to doctors working on the frontline in the fight against COVID-19

Даряване на маски и материали за дезинфекция от СФСМВР на лекари, работещи на първа линия в борба с COVID-19/ 
Donation of masks and disinfection materials by TUFEMI to doctors working on the frontline in the fight against COVID-19
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Провеждане на Федеративен съвет в Трявна / 
Federation Council I Tryavna – 27-28.06.2020
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Протест на СФСМВР срещу дейността и нормативния хаос, създаден от Дирекция „Правно-нормативна дейност“ 
в МВР / Protest of TUFEMI against the activities and the regulatory chaos created by the Legal and Regulatory Directorate of 

the Ministry of Interior – 5.07.2020
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Протест на СФСМВР срещу дейността и нормативния хаос, създаден от Дирекция „Правно-нормативна дейност“ 
в МВР / Protest of TUFEMI against the activities and the regulatory chaos created by the Legal and Regulatory Directorate of 
the Ministry of Interior – 5.07.2020
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Регионални протести на членове на СФСМВР с искане те да бъдат включени в списъка на институции утвърден от 
МС, работещи на първа линия в борбата с COVID-19, които получават увеличение на заплатите/ Regional protests 

by members of the TUFEMI demanding that they be included on the list approved by the Council of Ministers of institutions 
working on the front lines in the fight against COVID-19 that receive pay increases  - 12 – 29.10.2020
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Национален протест  на СФСМВР с искане за увеличение на заплатите под надслов „На коя линия е МВР?“ / 
National protest of TUFEMI demanding salary increase under the slogan „At which line is Ministry of Interior?  - 8.11.2020
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National protest of TUFEMI demanding salary increase under the slogan „At which line is Ministry of Interior?  - 8.11.2020



185

Национален протест  на СФСМВР с искане за увеличение на заплатите под надслов „На коя линия е МВР?“ / 
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Национален протест  на СФСМВР с искане за увеличение на заплатите под надслов „На коя линия е МВР?“ / 
National protest of TUFEMI demanding salary increase under the slogan „At which line is Ministry of Interior?  - 8.11.2020
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Национален протест  на СФСМВР с искане за увеличение на заплатите под надслов „На коя линия е МВР?“ / 
National protest of TUFEMI demanding salary increase under the slogan „At which line is Ministry of Interior?  - 8.11.2020
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Национален протест  на СФСМВР с искане за увеличение на заплатите под надслов „На коя линия е МВР?“ / 
National protest of TUFEMI demanding salary increase under the slogan „At which line is Ministry of Interior?  - 8.11.2020
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Национален протест  на СФСМВР с искане за увеличение на заплатите под надслов „На коя линия е МВР?“ / 
National protest of TUFEMI demanding salary increase under the slogan „At which line is Ministry of Interior?  - 8.11.2020
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Демонстрационна шатра, издигната пред Народното събрание / 
Demonstration tent in front of the National Assembly – 17.11.2020
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Demonstration tent in front of the National Assembly – 17.11.2020
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Протест – демонстрация пред Народно събрание / 
Protest - demonstration in front of the National Assembly – 29.11.2020
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Protest - demonstration in front of the National Assembly – 29.11.202020
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Началото на годината е поставено с 
15% ръст на заплатите на работещите в 
МВР в резултат на серията от протести, 
организирани от СФСМВР. За съжаление 
още  през февруари 2021 г., се провеждат 
поредните протести, организирани от Фе-
дерацията. Този път те са провокирани от  
завеждането на дела срещу служители на 
Националния институт по криминалисти-
ка (НИК) при МВР от ръководството на ве-
домството.  Парадоксално е, че поводът  за 
тези дела е проверка от Дирекция „Инспекто-
рат“, която оспорва решения на стотици съ-
дебни състави в цялата страна и неглижира 
решенията на българските съдии. Това е в 
резултат на несинхронизирана нормативна 
база, която е и основание за разнопосочни 
съдебни практики,а цената за това се плаща 
от служителите в НИК. 

Това е годината, през която в Бълга-
рия се провеждат три избора за народни 
представители в условията на пандемия, 
протести и нарастващо социално-ико-
номическо и политическо напрежение в 
страната. МВР се управлява от служебния 
министър Бойко Рашков в периода май 
– декември 2021 г., при който социалния 
диалог достига най-ниските си нива след 
прекратяване на споразумението от Ми-
нистър Цветанов през 2013 г.  Голяма част 
от писмата, изпратени до него от СФСМВР 
във връзка с проблемите в системата остават 
без отговор, а на други бе отговаряно блан-
кетно и формално. Практически от всички 
проблеми, които са в ресора на Министъра 
на вътрешните работи, са решени успешно 
само три проблема -  увеличен е размерът 
на заплащането за време на разположение, 
участието в пожаро-приложен спорт на слу-
жителите в ГД ПБЗН престана да бъде тяхно 
задължение, произтичащо от длъжностната 

характеристика и е прекратена порочната 
практика на командированите за участие в 
СПО на границата с Турция и Гърция да се из-
плащат квартирни пари в размер до 20 лв.

На фона на нарастващата политическа 
криза, СФСМВР провежда серия от срещи 
с представители на политически форма-
ции, представени в последните три със-
тава на Народното събрание. Тези срещи 
дават възможност на УС да постави на вни-
манието на бъдещите управляващи основ-
ните проблеми, съществуващи в Министер-
ството и възможности за тяхното решаване. 
Представители на Федерацията са поканени 
в качество на консултанти на преговорите 
за коалиционно споразумение между поли-
тическите партии „Продължаваме промяна-
та“, коалиция „Българска социалистическа 
партия“, коалиция „Демократична България“ 
и политическа партия „Има такъв  народ“. 
По време на преговорите са приети реди-
ца предложения на СФСМВР, направени по 
време на срещите с представители на тези 
формации. В хода на преговорите е прието 
и направено на място предложение за пре-
глед на нормативната база и разтоварване на 
служителите от несвойствени дейности, раз-
работване и изработка на образци за нова 
униформа на полицаите и защитно облекло 
на пожарникарите и премахване на дубли-
рането на документи на хартия и електронен 
носител.  

За съжаление, никой от поетите анга-
жименти от управляващата коалиция не 
бе изпълнен, а министър Рашков, който  
продължи да бъде част от правителството 
на Кирил Петков и през 2021 и 2022 г., спря 
да спазва задълженията си за провеждане 
на социален диалог, вменени му по ЗМВР 
и сам създаде нови проблеми във ведом-
ството. За съжаление през 2021 г. се забеляз-
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ва ескалация на започналото  политизиране 
в МВР през последните години, към което ре-
довите полицаи нямат никакъв принос, но в 
резултат, на което от трибуната на Народното 
събрание са определяни като „еничари“. СФ-
СМВР се противопоставя остро не само на 
опитите на политиците да превърнат рабо-
тещите в системата в заложници и жертва на 
политически противоборства, но и инициира 
проверки срещу действия на самозабравили 
се местни феодали, срещу активни предста-
вители Федерацията, започнали след проте-
стите през ноември 2020 г. 

През 2021 г. в резултат от изпълнение-
то на проект „Най-новото предизвикател-
ство пред достойните условия  на труд: 
управлението на професионалния стрес 
и риска на работното място“, изпълняван 
в партньорство с Fagforbundet и финан-
сиран от Иновация Норвегия. В резултат 
на този проект се разработват обучителни 
материали и се повишават уменията и ком-
петенциите на близо 170 активни членове 
на Федерацията. В рамките на този проект се 
провеждат две сериозни изследвания – оцен-
ка на риска на работните места и на фактори-
те причиняващи стрес, въз основа на които  
СФСМВР разработва визия за устойчива про-
мяна в МВР. Визията е съобразена с междуна-
родните стандарти и изисквания за достоен 
труд, представена е и е получила подкрепа от  
всички партии и коалиции, участващи в пар-
ламентарни избори. Всички са съгласни, че 
реформата в МВР няма алтернатива и трябва 
да се случи по начина, предложен от СФСМВР, 
но за съжаление и към края на 2021 г. никой 
от представителите на политическите партии 
не се ангажира с този процес.  

The beginning of the year saw a 15% 
increase in salaries for employees in MoI as 
a result of a series of protests organized by 
TUFEMI. Unfortunately, protests organized 
by the Federation continue into February 
2021. This time, they are triggered by the 
initiation of cases against employees of the 
National Institute of Forensic Science (NIFS) 
at MoI by ministry‘s leadership. Paradoxically, 
the reason for these cases is an inspection 
by the “Inspectorate” Directorate, which 
challenges decisions of hundreds of judicial 
panels nationwide and disregards decisions 
made by Bulgarian judges. This is a result of an 
unsynchronized regulatory framework, which 
serves as a basis for divergent judicial practices, 
and the cost is borne by the employees at NIFS.

This is the year in which Bulgaria holds 
three parliamentary elections amidst a 
pandemic, protests, and growing socio-
economic and political tension in the 
country. MoI is managed by Acting Minister 
Boyko Rashkov in the period from May to 
December 2021, during which the social 
dialogue reaches its lowest levels since the 
termination of the agreement by Minister 
Tsvetanov in 2013. Many of the letters sent 
to him by TUFEMI regarding the issues in the 
system remain unanswered, while others 
receive formal responses. Practically, only three 
out of all the problems under the supervision of 
the Minister of Interior have been successfully 
resolved – the payment rate for on-call time has 
been increased, participation in fire sports by 
employees of GDFSCP is no longer their duty 
arising from the job description, and the harmful 
practice of paying the emmployees, who are 
participating in Specialized Police Operations 
(SPO) at the borders with Turkey and Greece, 
accommodation allowance up to 20 BGN has 
been terminated.
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Against the backdrop of the escalating 
political crisis, TUFEMI is conducting a series 
of meetings with representatives of political 
formations represented in the last three 
compositions of the National Assembly. 
These meetings provide an opportunity for 
the Management Board (MB) to draw the 
attention of the future governing bodies 
to the main problems existing in MoI and 
possibilities for their resolution. Representatives 
of the Federation are invited as consultants 
in the negotiations for a coalition agreement 
between the political parties „We Continue 
the Change,“ the coalition „Bulgarian Socialist 
Party,“ the coalition „Democratic Bulgaria,“ and 
the political party „There Is Such a People.“ 
During the negotiations, a number of proposals 
made by TUFEMI during the meetings with 
representatives of these formations have been 
accepted. In the course of the negotiations, 
a proposal has been accepted for a review 
of the regulatory framework and the relief of 
employees from uncharacteristic activities, 
development and design of prototypes for new 
police uniforms and protective clothing for 
firefighters, and elimination of duplication of 
documents in paper and electronic form. 

Unfortunately, none of the commitments 
made by the ruling coalition has been fulfilled, 
and Minister Rashkov, who continued to be 
part of Kiril Petkov‘s government in 2021 
and 2022, ceased to fulfill his obligations for 
conducting a social dialogue, deriving from 
the Law on the Ministry of Interior. Instead, 
he created new problems within the Ministry. 
Regrettably, in 2021 there was an escalation 
of the politicization that had started in MoI in 
recent years, without any contribution made by 
the ordinary police officers. Nevertheless, as a 
result, they were referred to from the National 
Assembly podium as „janissaries.“ TUFEMI 
strongly opposes not only the politicians‘ 
attempts to turn those working in the system 
into hostages and victims of political rivalries but 
also initiates investigations of actions of upstart 
local official against active representatives of the 
Federation, that had begun after the protests in 
November 2020.

In 2021, as a result of the implementation 
of project „Decent Work’s Latest Challenge: 
Risk and Stress Management“, carried out 
in partnership with Fagforbundet and 
funded by Innovation Norway, training 
materials were developed and the skills and 
competencies of nearly 170 active members 
of the Federation were enhanced. Two 
comprehensive studies were conducted as part 
of this project – a workplace risk assessment 
and an analysis of stress-inducing factors. 
Based on these studies, TUFEMI developed 
a vision for sustainable change in MoI. This 
vision is aligned with international standards 
and requirements for decent work; it was 
presented and received support from all parties 
and coalitions participating in parliamentary 
elections. Everyone agrees that the reform 
in MoI is inevitable and must happen in the 
manner proposed by TUFEMI. Unfortunately, by 
the end of 2021, none of the representatives of 
political parties had committed to this process.
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Протест на криминалисти от Национален институт по криминалистика /
Protest of forensic scientists from the National Institute of Forensic Science – 27.07.2021
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Protest of forensic scientists from the National Institute of Forensic Science – 27.07.2021
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Благотворителна демонстрация в град Варна, част от традиционната кампания на СФСМВР  
„С обич за децата в памет на бащите – герои“ /

 Charity demonstration in the city of Varna, part of the traditional campaign of TUFEMI 
 „With love for children in memory of fathers - heroes“ – 27.06.2021
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Провеждане на Национална конференция на СФСМВР в Трявна / 
National conference of TUFEMI in Tryavna – 3-4.12.2021
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Дарение на телевизор в дом за деца с интелектуални затруднения, със средства набрани по  кампанията на 
СФСМВР „Служителите в МВР са достойни хора“ / Donation of a TV set to a home for children with intellectual difficulties, 

with funds raised by the campaign of TUFEMI „ The employees in the Ministry of Interior are decent people“ – 18.12.2021
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Награждаване от СФСМВР на пожарникари ,гасили сложен пожар в блок в кв. Струмско, Благоевград / 
Awarding by TUFEMI of firefighters who extinguished a complex fire in a block of flats. Strumsko, Blagoevgrad – 18.12.2021
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Годината започва с напрежение на на-
ционално ниво и серия от протести сре-
щу така нареченият „зелен сертификат“ и 
ограниченията, които се налагат спрямо 
българските граждани. СФСМВР излиза 
с  позиция всички протестиращи да из-
разят позицията си, но да не провокират 
полицията, а към своите колеги отправ 
призив да защитават живота и правата на 
българските граждани, както  и обществе-
ния ред в Държавата. Протестите премина-
ват относително „спокойно“,  но успоредно 
с това напрежението в МВР се увеличава, 
поради стартирана поредна реформа, която 
предвижда от структурата на ведомството 
да бъдат извадени Главна дирекция „Пожар-
на безопасност и защита на населението“ и 
Дирекция „Национална система 112“ и на 16 
януари 2022 г. СФСМВР обявява протестна го-
товност.  

Синдикалните организации в МВР не 
само не участват, но дори не са уведомени за 
поредната реформа „на парче“, а СФСМВР 
научава за развитието на тези дейности 
получаваме неофициално информация 
от източници в и извън Министерството, 
включително и от медиите. Това са действия 
на министъра на вътрешните работи – Бойко 
Рашков, които противоречат с договореното 
в Приложение № 10 (Вътрешна сигурност) 
от Коалиционното споразумение за 
управление на страната.  Освен откровеното 
нарушение на Коалиционното споразумение, 
Законопроектът за държавен бюджет на 
Република България за 2022 г в частта му 
за МВР не е обсъден със синдикалните 
организации преди да е внесен в НС и не 
показва наличие на политическа воля да се 
изпълни и постигне договореното между 
коалиционните партньори справедливо 
възнаграждение и повишена техническа 

обезпеченост на служителите на МВР. 
Решаването на проблеми, свързани с 
нарушаването на основни конституционни 
права на служителите в МВР –  правото на 
достоен труд, здравословни и безопасни 
условия за полагането му и заплащане, 
съответстващо на извършената работа 
се отлагат за пореден път. Не се отчитат 
инфлацията, задълбочената диспропорция 
в заплащането в различни ведомства от 
сектор „Сигурност“ довела до изоставане 
на служителите в МВР с 15% през 2021 
г., допълнителната натовареност на 
работещите в МВР с охраната на провеждани 
в държавата избори за представители в НС /3 
пъти/ и за президент на Република България,  
засилващата се мигрантска криза, довела до 
увеличаване на ангажиментите на МВР по 
овладяването й, сериозните ангажименти, 
възложени на МВР по ограничаване на 
пандемията от КОВИД-19 и поставянето на 
служителите на първа линия в борбата с 
вируса. Тези събития и напрежение, водят до 
провеждане на протест на 20 февруари 2022 
година пред Народното събрание 

СФСМВР обединява усилия със своите 
колеги от Синдикат на служителите в за-
творите в България (ССЗБ) и провеждат се-
рия от регионални протести, а на 1 април 
2022 организират и палатков лагер пред 
Министерство на финансите, като дата-
та не е избрана случайно, а исканията за 
увеличение на заплатите на служителите 
в двете ведомства вече е  25%. Десет дни 
по-късно протестът на палатковия лагер е 
прекратен, а СФСМВР и ССЗБ дават съвместна 
пресконференция и изпращат писма до пред-
седателите на всички политически партии и 
коалиции с искане за среща за обсъждане на 
проблемите и възможните решения в систе-
мата. За съжаление, писмата на двете органи-
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зации остават без отговор, но те декларират, 
че няма да подкрепят промени в системите 
на МВР и МП, които не са обсъдени и съгла-
сувани с тях. Неглижирането на исканията 
на двете организации продължава и те орга-
низират мълчаливи протести на 3 юни 2022 
пред сградите, в които работят служителите 
в МВР и МП на територията на цялата страна, 
а на 15 юни 2022 и национален протест, а в 
резултат на усилията на двете организации, 
възнагражденията в МВР са увеличени с 20%. 

Успоредно с това СФСМВР продължава 
да дискутира в рамките на проект „Най-но-
вото предизвикателство пред достойните 
условия  на труд: управлението на про-
фесионалния стрес и риска на работно-
то място“, изпълняван в партньорство 
с Fagforbundet и финансиран от Инова-
ция Норвегия визията и разбиранията за 
устойчива промяна и гарантиране достой-
ни условия на труд на служителите в МВР, 
като провежда 6 регионални форума и една 
заключителна национална конференция по 
темата. Форумите събират представители на 
заинтересовани страни на местно и регио-
нално ниво, с които се консултира визията за 
реформа, разработена от СФСМВР. На всички 
форуми, предложението на Федерацията  бе 
подкрепено, а на заключителната конферен-
ция, бе отчетено, че въпреки пандемията, 
политическата и икономическата криза, про-
мяната и резултатите, които са постигнати от 
СФСМВР са впечатляващи и основополага-
щи не само за МВР, но и за всички български 
граждани.  

На професионалния празник на бъл-
гарските полицаи, СФСМВР, заедно с Фон-
дация „Общество и сигурност“ и Бургаски 
свободен университет провеждат вто-
ра международна конференция на тема 
„МВР 2030: предизвикателства пред поли-
тиките за сигурност“, в която представите-
ли на научната общност споделят своите 
виждания за развитието и промяната на 
системата. 

В периода 16 – 18 септември 2022 година 
се провежда първата Спартакиада на 
СФСМВР, която събра най-добрите отбори, 
участвали в благотворителни събития на 
територията на цялата страна -  част от 
благотворителната кампания на СФСМВР  „С 
обич за децата, в памет на бащите – герои!“ 

За съжаление 2022 година ще бъде за-
помнена като годината, в която 7 служите-
ли в системата на МВР бяха убити при из-
пълнение на служебните си задължения. 

The year begins with tension at national 
level and a series of protests against the so-
called „green certificate“ and the restrictions 
imposed on Bulgarian citizens. TUFEMI takes 
a position, urging all protesters to express 
their views without provoking the police. 
TUFEMI also calls on its colleagues to defend 
the lives and rights of Bulgarian citizens and 
maintain public order in the country. The 
protests proceed relatively calmly, but tension 
within MoI increases due to another reform, 
which plans to remove General Directorate 
“Fire Safety and Civil Protection” and Directorate 
“National System 112” from the structure of the 
Ministry. On 16 January 2022, TUFEMI declares 
a protest readiness. The syndicate organizations 
in MoI neither participate, nor are informed 
about the upcoming „piecewise“ reform. 
TUFEMI learns about these activities unofficially 
from sources inside and outside the Ministry, 
including the media. These actions are initiated 
by the Minister of Interior, Boyko Rashkov, 
contradicting the agreements in Appendix 
No. 10 (Internal Security) of the Coalition 
Agreement for the country‘s governance. 
Besides the outright violation of the Coalition 
Agreement, the Draft State Budget of the 
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Republic of Bulgaria for 2022 concerning MoI 
was not discussed with the trade unions before 
being submitted to the National Assembly, 
showing a lack of political will to fulfill the 
agreed upon between coalition partners fair 
remuneration and increased technical support 
for MoI employees. The resolution of problems 
related to the violation of the fundamental 
constitutional rights of MoI employees – the 
right to decent work, safe labour conditions 
and fair payment for the work performed, is 
once again postponed. The inflation, the deep 
disparity in payment across different agencies 
in the “Security” sector, leading to a 15% lag for 
MoI employees in 2021, the additional workload 
due to guarding elections for representatives 
in the National Assembly (three times) and for 
the President of the Republic of Bulgaria, the 
escalating migrant crisis and the increasing 
commitments of MoI in combating COVID-19 
contribute to the challenges faced by MoI 
employees on the front lines. These events 
and tensions lead to a protest on 20 February 
2022 in front of the National Assembly. TUFEMI 
together with its colleagues from the Syndicate 
of Prison Employees in Bulgaria (SPEB) organize 
a series of regional protests. On 1 April 2022 
they set up a tent camp in front of the Ministry 
of Finance. The date is not chosen randomly 
and the salary increase demands for employees 
in both ministries are already at 25%. Ten days 
later, the tent camp protest is halted, and 
TUFEMI and SPEB hold a joint press conference. 
They send letters to the leaders of all political 
parties and coalitions, requesting a meeting to 
discuss the problems and possible solutions 
within the system. Unfortunately, the letters 
from both organizations remain unanswered. 
However, both organizations declare that they 
will not support changes in the Ministry of 
Interior and the Ministry of Justice that have not 
been discussed and agreed upon with them. The 
neglect of the requests from both organizations 
continues and they organize silent protests 
on 3 June 2022 in front of buildings across the 
country where MoI and MJ employees work. 

On 15 June 2022a national protest is held and 
as a result of the efforts of both organizations 
salaries in MoI are increased by 20%.

Meanwhile, TUFEMI continues to 
discuss the vision and understandings for 
sustainable change and ensuring dignified 
labour conditions for MoI employees within 
the project “Decent Work’s Latest Challenge: 
Risk and Stress Management” executed in 
partnership with Fagforbundet and funded by 
Innovation Norway. This includes conducting 
six regional forums and one final national 
conference on the topic. The forums gather 
representatives of stakeholders at local and 
regional level, consulting on the vision for the 
reform developed by TUFEMI. The proposal of 
the Federation is supported at all forums, and 
at the final conference it is noted that despite 
the pandemic, the political and economic crises, 
the change and results achieved by TUFEMI are 
impressive and foundational not only for MoI 
but for all Bulgarian citizens.

On the professional holiday of the 
Bulgarian police officers, TUFEMI together 
with the “Society and Security” Foundation 
and Burgas Free University holds the 
second international conference on “MoI 
2030: Challenges to Security Policies”. 
Representatives from the scientific 
community share their views on the 
development and change of the system.

In the time frame 16 – 18 September 2022, 
the first Spartakiad of TUFEMI takes place, 
bringing together the best teams participating 
in charitable events nationwide as part of the 
charitable campaign “With Love for Children, In 
Memory of Hero Fathers”.

Unfortunately, 2022 will be remembered 
as the year when seven employees in the 
Ministry of Interior were killed in the line of 
duty.
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Ministry of Justice employees – 20.02.2022
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Едноминутна мълчание в почит на загиналите полицаи в Бургас Йордан Илиев и Атанас Градев / In 2022, six Interior 

Ministry officers lost their lives in the line of duty. One-minute silence in honour of the fallen police officers in Burgas Yordan 
Iliev and Atanas Gradev – 26.08.2022
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Годината започва с пресконференция 
на СФСМВР по време, на която от Федера-
цията заявяват, че оттеглят доверието си 
от професионалното и политическото ръ-
ководство на МВР. Причините за това са не-
колкократните опити за провеждане на сре-
ща с министъра на вътрешните работи Иван 
Демерджиев и липсата на отговор от негова 
страна, отказ да се свиква регулярсно Съвета 
за социално партньорство. От СФСМВР опре-
делят като „неадекватна“ реакцията на ведом-
ството, по отношение на случаите, при които 
служители на МВР са управлявали моторни 
превозни средства след употреба на алкохол 
или наркотици, тъй като това не се е случило 
по законен ред. Промяна в МВР до назначава-
не на новия министър на вътрешните работи 
– Калин Стоянов няма. Няма и развитие по от-
ношение на социалния диалог. 

Успоредно с това и като част от кому-
никирането на проблемите на социалния 
диалог по разбираем за българските граж-
дани, начин стартира и подкаст „Питай 
СФСМВР!“. Подкастът се реализира, в из-
пълнение на проект „Социалният диалог 
в сектор сигурност: нови предизвикател-
ства, експертиза и инструменти“ (договор 
№ 2021/336393) финансиран от Иновация 
Норвегия, като интересът към съдържание-
то е изключително висок. Има видеа, които 
са гледани по над 180 000 пъти. В рамките на 
проекта е разработена онлайн обучителна 
платформа, която съдържа специално разра-
ботени обучителни модули за членовете на 
СФСМВР, касаещи социалния диалог и компе-
тенциите и знанията, които трябва да имат, за 
да бъдат успешни в неговото провеждане. 

На 9 май 2023 г. се учредява „Балканска 
асоциация на синдикатите на служителите 
в обществената сигурност“ (БАССОС), а  СФ-
СМВР е домакин и основен инициатор за 
това. Основните мотиви подобно обединение 
на Балканския полуостров са свързани със  
сериозната регионална специфика, трайното 

и на моменти тенденциозно неглижиране на 
проблемите на работещите в Сектор „Сигур-
ност“ на национално, регионално и Европей-
ско ниво, негативните последици, предизви-
кани от европейски и световни икономически 
и политически кризи.

През тази година СФСМВР настоява за 
10% увеличение на заплатите, като  се про-
веждат множество срещи с всички пред-
ставители на политическите партии и ко-
алиции по време на които се  дискутират 
исканията за устойчива реформа в МВР и 
увеличение на възнагражденията. От Фе-
дерацията не разбират какви са мотивите на 
Министъра на финансите  - Асен Василев, да 
не предвиди   в проекта за Закона за бюджет 
на Република България  - 2023 г., увеличе-
ние на основните заплати на служителите в 
МВР, които са в противоречие със заявките в 
предизборната кампания. 

В края на юни 2023 г., СФСМВР обявява 
протестна готовност, като призовава чле-
новете си за протестни действия по места 
на 04 и 06.07.2023 г., без прекъсване изпълне-
нието на служебните задължения, като тяхно-
то провеждане ще се състои преди започване 
на работните смени или в обедната почивка, а 
на 15 юли 2023 г. провежда национално шест-
вие –митинг, тръгващ от Министерство на 
финансите и приключващ на площад „Народ-
но събрание“. В резултат на организираните 
от СФСМВР действия и положените усилия, 
исканията за увеличение на заплатите е удо-
влетворено и от 1 август 2023 има нов ръс от 
10%.  През 2023 г. е постигнато увеличение на 
сумите за храна, еднократната сума за пътни 
разходи, допълнителните възнаграждения за 
специфични служебни дейности, за постигна-
ти резултати и за специфични условия на труд.

СФСМВР продължава да провежда сре-
щи с представители на политически пар-
тии и коалиции, като работи по нов Законо-
проект за изменение и допълнение на Закона 
за МВР, даващ повече права и възможности за  
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развитие на синдикална дейност, който към 
момента на изготвянето на настоящата анотация 
е внесен и приет на първо четене от 49-то НС. 

В края на годината СФСМВР провежда 
своята девета национална конференция, 
по време, на която дългогодишният пред-
седател на Управителния съвет – Валентин 
Попов се оттегля,  а за председател на УС 
на СФСМВР е избран Илия Кузманов. Офи-
циален гост на събитието е и министъра на 
вътрешните работи – Калин Стоянов, който 
връчва почетен знак 3-та степен на дългого-
дишния председател на УС на СФСМВР Вален-
тин Попов. 

The year begins with a press conference 
held by TUFEMI, during which the Federation 
declares withdrawing its trust from the 
professional and political leadership of 
the Ministry of Interior. The reasons for this 
decision include multiple attempts to meet 
with the Minister of Interior, Ivan Demerdzhiev, 
and the lack of response from him, as well as 
his refusal to regularly convene the Council 
for Social Partnership. TUFEMI defines as 
“inadequate” the Ministry’s response to cases 
where MoI employees operated motor vehicles 
under the influence of alcohol or drugs, as it 
did not follow the legal procedures. There is no 
change in MoI until the appointment of the new 
Minister of Interior, Kalin Stoyanov. There is also 
no development in terms of social dialogue. 
Simultaneously, as part of communicating the 
issues of social dialogue 

in a comprehensible manner for the 
Bulgarian citizens, the podcast “Ask SFSMVR!” 
has been launched. The podcast is part of 
the project “Social Dialogue in the Security 
Sector: New Challenges, Expertise, and 
Tools” (contract No. 2021/ 336393) funded 
by Innovation Norway, with extremely high 
interest towards its content. There are videos 
that have been viewed over 180 000 times. Within 
the project, an online training platform has been 
developed containing training modules specially 
designed for TUFEMI members, focusing on social 
dialogue and the competencies and knowledge 
they need in order to successfully conduct it. 

On 9 May 2023 the “Balkan Association 
of Trade Unions of Public Security Officers” 
(BATUPSO) is established, and TUFEMI is the 
host and main initiator. The primary motives 

for such an association on the Balkan Peninsula 
are related to the serious regional specificity, 
the persistent and at times biased neglect of the 
issues of those working in the Security Sector at 
national, regional, and European level, and the 
negative consequences caused by European and 
global economic and political crises.

In this year, TUFEMI insists on a 10% 
salary increase. Numerous meetings with 
representatives of all political parties and 
coalitions are conducted, during which 
demands for sustainable reform in MoI and 
salary increases are discussed. The Federation 
expresses bewilderment over the lack of an 
increase in the basic salaries of MoI employees 
in the draft of the Law on the Budget of the 
Republic of Bulgaria for 2023, proposed by 
the Minister of Finance, Asen Vasilev, which 
contradicts the political promises during the 
electoral campaign. In June 2023 TUFEMI 
declares its readiness to protest and urges its 
members to carry out protest actions on 4 and 
6 July 2023, without interrupting their official 
duties. A national rally is organized on 15 July 
2023, starting from the Ministry of Finance and 
finishing at the National Assembly square. As 
a result of these actions and efforts of TUFEMI, 
the demands for salary increases are met and a 
new 10% increase is set into force from 1 August, 
2023. During this year there is also an increase 
in the payment for food, one-time allowances 
for travel expenses, additional remunerations 
for specific official duties, achieved results and 
specific working conditions.

TUFEMI continues to hold meetings 
with representatives of political parties 
and coalitions, working on a new Draft Law 
amending the Law on MoI, providing more 
rights and opportunities for the development 
of trade union activities. This Draft Law has been 
introduced and accepted on the first reading by 
the 49th National Assembly. At the end of the 
year TUFEMI holds its ninth National conference, 
during which Valentin Popov, the chairman of the 
Management Board with many years of service, 
steps down and Iliya Kuzmanov is elected as the 
chairman of the Management Board of TUFEMI. 
The Minister of Interior, Kalin Stoyanov, is an 
official guest at the event and awards Valentin 
Popov with a badge of honor 3rd degree.
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Учредяване на  „Балканска асоциация на синдикатите на служителите в обществената сигурност“ (БАССОС) / 
Establishment of „Balkan Association of Trade Unions of Public Security Officers“ (BATUPSO)

Учредяване на  „Балканска асоциация на синдикатите на служителите в обществената сигурност“ (БАССОС) / 
Establishment of „Balkan Association of Trade Unions of Public Security Officers“ (BATUPSO)
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Благотворителен концерт – демонстрация във Варна, част от традиционната кампания на СФСМВР „С обич за 
децата, в памет на бащите – герои!“ / Charity concert - demonstration in Varna, part of the traditional campaign of the 

TUFEMI „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ – 8.07.2023
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Национален протест на СФСМВР с искане за увеличение на  заплатите с 10% пред Народното събрание /
 National protest of TUFEMI demanding a 10% salary increase in front of the National Assembly – 15.07.2023
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Благотворителен футболен турнир в София, част от традиционната кампания на СФСМВР „С обич за децата, в 
памет на бащите – герои!“ / Charity football tournament in Sofia, part of the traditional campaign of TUFEMI „With love for 
children, in memory of fathers - heroes!“ – 26.07.2023
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Благотворителен футболен турнир в София, част от традиционната кампания на СФСМВР „С обич за децата, в 
памет на бащите – герои!“ / Charity football tournament in Sofia, part of the traditional campaign of TUFEMI
 „With love for children, in memory of fathers - heroes!“ – 26.07.2023
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Посещение на Министъра на вътрешните работи Калин Стоянов  на 9-та национална конференция на 
СФСМВР и връчване на почетен знак на МВР трета степен на оттеглилия се председател на УС на СФСМВР 
– Валентин Попов / Visit of the Minister of the Interior Kalin Stoyanov to the 9th National Conference of TUFEMI and 
awarding of the Honorary Badge of the Ministry of Interior of the Third Degree to the retired Chairman of the Board of 

the TUFEMI - Valentin Popov – 24.11.2023
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15 години
13000 души
180 синдикални дружества
Тези 15 години, според много от членува-

щите в организацията са еволюционни, но 
СФСМВР направи революция. Революция в 
мисленето и отношението на гражданите и 
медиите към служителите в МВР и се пре-
върна в пример за синдикална организация, 
която отстоява и се бори за позициите си до 
край и резултатите от това поведение и ре-
шителност не закъсняват.

Хората, които членуваха и все още члену-
ват в СФСМВР преживяха много неща и пре-
одоляха много предизвикателства. Сблъска-
ха се с много несправедливости и опити за 
противопоставяне, но успяха да устоят и да 
защитят девиза на организацията „Заедно 
можем повече!“. На всички Вас е важно да се 
благодари, защото всеки един успех се кре-
пи на Вашата вяра и подкрепа.

СФСМВР загуби много ценни и важни 
хора – някои си тръгнаха от МВР, други от 
организацията, а трети вече не са физически 
сред нас. Всеки един от тях е бил важен и е 
дал своя принос за развитието на организа-
цията, защото всеки един от тях е вярвал в 
идеята и каузата.

Бяха спечелени и изгубени много важни 
битки. В много от битките си Федерацията 
беше изоставяна от тези, с които ги беше 
започвала, но за много от тях намираше 
подкрепа в хора и организации, от които не 
очакваше. Тези уроци са безценни, защото 
ни показват кои са достойните и онези, с 
които си струва да вървим рамо до рамо.

Бяха постигнати много победи и всяка 
една от тях е благодарение на хората, 
които повярваха в СФСМВР: 

 » Заплатите на служителите се 
увеличиха с повече от 120%

 » Започна да се изплаща трудът в 
почивни дни, на празници и времето 
на разположение.

 » Многократно са увеличени 
допълнителните плащания: 
постигнато увеличение на сумите 
за храна, еднократната сума за 
пътни разходи, допълнителните 
възнаграждения за специфични 
служебни дейности, за постигнати 
резултати и за специфични условия 
на труд.

 » Започнало през 2018 г. изплащане на 
„коледен бонус“, който през 2023 г. 
достига 1000 лева на човек.

 » Изплатена левовата равностойност 
на непредоставеното униформено 
облекло за периода 2011г. - 2015 г.

 » Зимната плетена шапка и 
лятната тениска станаха част от 
униформеното облекло.

 » Практиката за „доброзорно“ 
пенсиониране по инициатива 
на органа на назначаване беше 
преустановена.

 » Запазиха се дните полагаем годишен 
отпуск и размера на обезщетенията 
при напускане на МВР.

 » Въведе се ограничение на броя 
часове извънреден труд.

 » Утвърди се механизъм за синдикална 
защита от уволнение.
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Бяха осъдени двама министри на 
вътрешните работи:

• министър Цветан Цветанов бе 
осъден за бездействие

• министър Валентин Радев бе 
осъден за дискримиация

ВАС обяви за нищожни повече от 30 
заповеди, наредби и инструкции на МВР.

Над 1500 души получиха финансова и 
експертна помощ и осъдиха МВР.

ЗА СВОИТЕ 15 ГОДИНИ 

ЧЛЕНОВЕТЕ НА СФСМВР:

 » Проведоха 33 национални и 58 
регионални протеста.

 » Подпомогнаха с над 250  000 лева 
лечението на своите колеги.

 » Подкрепиха децата и семействата на 
загинали и пострадали служители в 
МВР с финансови средства на стойност 
над 400 000 лева.

 » Реализираха над 180 благотворителни 
инициативи и кампании.

 » Създадоха успешни национални и 
международни партньорства.

 » Доказаха, че СФСМВР застава и се 
бори за всеки един човек.

За своите 15 години СФСМВР стана по-силна и 
успя да запази автентичността си!

СФСМВР е това, което е благодарение на хората, 
които повярваха и продължават да вярват в нея.

СФСМВР е силна, защото всеки човек е важен и 
защото само ЗАЕДНО МОЖЕМ ПОВЕЧЕ.

Да си благодарим, 
преди да продължим към следващите 15!
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15 years
13000 members
180 local trade union structures
These 15 years, according to many of 

the members of the organization, were 
evolutionary, but actually SFSMVR made a 
revolution. A revolution in the thinking and 
attitude of citizens and the media towards 
the employees of the Ministry of Interior and 
has become an example of a trade union 
organization that stands up and fights for its 
positions to the end and the results of this 
behavior and determination were not long in 
coming.

The Мembers of SFSMVR, including and 
these that are not members now a days, have 
experienced many things and overcome many 
challenges. They faced many injustices and 
attempts to opposition, but they managed to 
resist and protect the motto of the organization 
„Together we can more!“. It is important to say 
“THANK YOU” to all of you, because every single 
success is based on your faith and support.

SFSMVR lost many valuable and important 
people - some left the Ministry of Interior, 
others left the organization, and others are 
no longer physically among us. Each one of 
them was important and contributed to the 
development of the organization because each 
one of them believed in the idea and the cause.

Many important battles were won. In many 
of them the Federation was abandoned by 
those with whom it had started them, but for 
many of them it found support in people and 
organizations it did not expect from. These 
lessons are invaluable because they show us 
who are the worthy ones and who are worth 
walking side by side with.

Many victories were achieved and each 
one of them is thanks to the people who 
believed in SFSMVR:

 » Employee salaries increased by more 
than 120%

 » Work on weekends, holidays and on call 
duty time began to be paid.

 » Additional payments have increased 
by more than 100%: the amounts for 
food, the lump sum for travel expenses, 
additional remuneration for specific 
service activities and for achieved results 
in the official activity. Payment of a so 
called &quot;Christmas bonus&quot; 
started in 2018, in 2022 reached BGN 
1,200 per person.

 » Paid the BGN equivalent of the uniform 
clothing not provided for the period 
2011-2015

 » The winter knitted hat and summer 
T-shirt became part of the uniform.

 » The practice of forced retirement at the 
initiative of the appointing authority 
was discontinued.

 » The days of annual leave and the amount 
of the indemnity on leaving the Ministry 
of the Interior were maintained

 » A limit on the number of overtime hours 
was introduced.

 » A mechanism for trade union 
protection against dismissal was 
established.
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Two ministers of the interior were 
convicted:

• Minister Tsvetan Tsvetanov was 
convicted of inaction

• Minister Valentin Radev was convicted 
of discrimination

The Supreme Administrative Court declared 
null and void more than 30 orders, regulations 
and instructions of the Ministry of Interior.

More than 1,500 members received financial 
and expert assistance and condemned the 
Ministry of Interior.

FOR THESE FIRST 15 YEARS THE  
MEMBERS OF SFSMVR:

 » held 33 national and 58 regional 
protests

 » supported the nedical treatment 
of their colleagues with over BGN 
250,000

 » supported the children and families 
of dead and injured employees of 
the Ministry of Interior with financial 
resources worth over BGN 400,000

 » implemented over 180 charity 
initiatives and campaigns

 » have established successful national 
and international partnerships

 » proved that SFSMVR stands and fights 
for every single person.

In its first 15 years, SFSMVR has become stronger 
and managed to preserve its authenticity!

SFSMVR is what it is because of the people 
who believed and continue to believe in it.

SFSMVR is strong because every person is important 
and because only “TOGETHER WE CAN MORE!”

Let‘s say “THANK YOU” each other 
before we move on to the next 15!
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